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1. Forpersonens forord

Kort efter sommerferien — allerede i september maned - blev der indgaet et bredt politisk forlig
om nzeste ars budget pa Radhuset i Kgbenhavn. Sidste ar var der markante nye investeringer i
folkeskoleomradet. | ar er der afsat midler til lejrskoler pa 6. argang, en forsggsordning med
lavere klassekvotienter og ogsa leererstartsordninger, som vi har efterlyst i arevis. Det kan vi
godt veere tilfredse med.

Aret, derer gaet, har ogsa veeret preeget af en raekke andre politiske begivenheder: Der har bade
veeret afholdt et kommunalvalg og et valg til Folketinget. Vi har beholdt samme borgmester,
som i sidste valgperiode, til gengaeld er der dannet ny regering, og vi har faet en ny minister. Ved
begge valg har folkeskolen veeret gverst pa dagsordenen, bl.a. fordi det er lykkedes os som for-
ening at ggre den til et tema. Det kan du alt sammen leese mere om i denne skriftlige beretning.

| foraret blev der indgaet en aftale om fornyelse af vores overenskomster, og aftalen blev god-
kendt ved en afstemning.

Endelig har vi i KLF afholdt opstillingsgeneralforsamling, hvor jeg selv og Janne Riise Hansen
blev genvalgt som for- og naestforperson, og hvor vi fik valgt en ny bestyrelse og nye kongresde-
legerede med bade nye og erfarne kraefter.

Mange afstemninger, i mange fora om mange temaer. Det har kort sagt veeret et ar i demokrati-
ets tjeneste. Det giver en styrke, nar der skal treeffes beslutninger, at de hviler pa et bredt man-
dat. Og det gger sandsynligheden for, at de beslutninger, vi treeffer, ogsa er de rigtige.

Det ar, der er gaet siden seneste generalforsamling i KLF, har veeret preeget af indsatsen for at
forsvare medlemmernes interesser bade fagligt og peedagogisk, i forhold til f.eks. lgn, pension
og kompetenceudvikling og i forhold til at styrke leererprofessionen og vores gennemslagskraft
gennem arbejdet med bl.a. Professionel Kapital og Fagfornyelsen. Det og meget mere kan du
ogsa leese om. Vi star foran markante udfordringer i det kommende ar - ikke mindst i forhold til
den videre kommunale indfasning af Mangfoldige Bgrnefeellesskaber. Arets generalforsamling
giver os forhabentlig et steerkt udgangspunkt for det arbejde.

God leeselyst!

Med venlig hilsen
Katrine Fylking

K



2. Kebenhavns Kommune og skolepolitik

2.1. Budgetforlig 2027 i Kebenhavhs Kommune

Den 3. september landede et forlig for budget 2027 i Ksbenhavns Kommune.

Kgbenhavns Leererforening konstaterer med eergrelse, at borgmesteren for Bgrne- og Ung-
domsudvalget (BUU) ikke var en del af forligskredsen. Nar aftalens elementer pa folkeskoleom-
radet skal fares ud i livet, er det en fordel, at fagborgmesteren har veeret med til at underskrive
aftalen.

De to sidste ars budgetforlig har sikret markant flere ressourcer til folkeskolen og til at lase den
keempe opgave, det er, at der politisk er besluttet, at flere elever med szerlige behov fremover
skal veere en del af den almene undervisning.

Den nye aftale rummer en reekke initiativer om rekruttering og fastholdelse af uddannede lae-
rere i folkeskolen. Nogle af de tiltag omkring en leererstartsordning, som Kgbenhavns Leererfor-
ening har foresldet i samarbejdet ”Sammen om Skolen”, ser ud til at veere med i aftalen. KLF
har igennem mange ar arbejdet for en reel kommunal leererstartsordning i Kebenhavn, da det
er et omrade, hvor man ikke har gjort det godt nok. Det er derfor et rigtig godt udgangspunkt for
at fortsaette det gode samarbejde mellem de politiske parter. Det giver mening at leegge nogle
kreefter i det politiske partnerskab Sammen om Skolen, nar der kommer reelle politiske beslut-
ninger ud af det, hvor alle parter har en interesse og andel.

Aftalen for budget 2027 indeholder ogsa et ”pilotforsgg”, der gar ud pa, at man i de neeste to
skolear saenker klasseloftet til 24 i bgrnehaveklassen og 1. klasse. Kabenhavns Leererforening
mener, at disse ressourcer kunne have veaeret brugt langt bedre pa skolerne.

Skolefraveer er et ngdvendigt og gennemgaende tema, og det har det ogsa veeret i forhandlin-
gerne i forbindelse med budget 2027. Forligspartierne er blevet enige om et 2-arigt forsagg, hvor
der bl.a. afsaettes midler til styrket indsats i KKFO’er pa fem skoler ved begyndende fraveer. Til
skolerne afsaettes der 2 mio.kr. til akustikregulering. Frem mod budget 2028 er parterne enige
om, at der skal preesenteres forslag til indsatser, der kan understgtte elevernes trivsel og mod-
virke fraveer. | KLF veekker det undren, at man vil styrke indsatsen i KKFO’erne i forhold til fraveer
pa skolerne. KLF har insisteret pa, at skolen er det primeere feellesskab for alle barn, og at fra-
veersindsatserne bgr vaere forankret i skolen. Derfor vil KLF insistere pa at veere teet pa dette
arbejde frem mod budget 2028, da skolefraveer bedst nedbringes ved at tilfgre ressourcer til
leerernes arbejde pa skolerne.

Dog er det gleedeligt, at der med arets budgetforlig igen er afsat midler til, at endnu en argang
kan komme pa lejrskole, samt at der er afsat varige midler til at deekke skolernes udgifter ud
over demografireguleringen.

Herudover er der afsat 27,9 mio. kr. til daekning af merudgifter til special- og dagbehandlingstil-
bud i 2027 og 25,9 mio. kr. i 2028. KLF er saerligt opmeerksom pa, at der ogsa skal laves en ana-
lyse pa omradet, der skal beskrive malgruppen og opstille lgsningsforslag, der kan bidrage til



en udvikling og forandring af bade almen- og dagbehandlingsomradet, sa feerre bagrn og unge vil
have behov for leengerevarende statte i tilbuddene. Analysen laves pa tveers af Bgrne- og Ung-
domsforvaltningen (BUF) og Socialforvaltningen (SOF) og skal gennemfgres i farste halvar af
2027. Analysen skal herefter foreleegges BUU og SOF forud for budget 2028. KLF forventer at
blive inddraget i dette arbejde, da det vil fa stor betydning for arbejdet pa skolerne og for de
elever, der i dag modtager et dagbehandlingstilbud.

KLF serind i et stort arbejde bade i forhold til udmantningen af budget 2027 men ogsa et stort
arbejde frem mod budget 2028, da det med budget 2027 kan konstateres, at mange af de store
temaer for folkeskolen vil blive centrale elementer til neeste ars forhandlinger.

2.2. Kommunalvalg 2025

Ar 2025 var kommunalvalgsar, og derfor havde foreningen besluttet sig for at sage indflydelse i
valgkampen, kraeve lafter fra politikerne og fa folkeskolen hgjt op pa dagsordenen.

1 »

Det blev besluttet, at fokus skulle ligge pa emnerne ”folkeskolens gkonomi”, “rekruttering og
fastholdelse”, “alle elever har ret til god undervisning” og "trivsel”. Til hvert emne blev der ud-
feerdiget fakta-ark, som blev givet til politikere og brugti arrangementer og aktioner i forbindelse

med valgkampen.

Forperson Katrine Fylking inviterede politikere fra de forskellige partier i studiet, hvor de i pod-
casten ”Fylking og Folkeskolen” havde en samtale om de fire emner. | fgrste episode deltog
Gorm Gunnarsen (9) og Christopher Rghl (RV), i anden episode deltog Rasmus Steenberger
(SF), Cille Hald Egholm (V) og Morten Melchiors (C) og i tredje episode deltog Pernille Rosen-
krantz-Theil (A) og Karoline Lindgaard A).

Kommunalvalget satte ogsa preeg pa andre arrangementer i foreningen. Pa Folkemgdet 2025 pa
Bornholm havde foreningen inviteret Morten Melchiors (C), Knud Holt Nielsen (&) og Jonas
Manthey Olsen (A), og under overskriften ”Fylking og Folkeskolen — dilemmaer og desmmekraft”
blev tre centrale dilemmaer fra folkeskolens hverdag foldet ud.

Til generalforsamlingen i oktober fik Line Barfoed (&), Christopher Rghl (RV) og Jens-Kristian
Luatken (V) —mens generalforsamlingen var suspenderet — mulighed for at fremlaegge deres par-
tiers politik pa skoleomradet for de fremmgdte medlemmer, og de stod til radighed for spgrgs-
mal og debat.

Derudover blev der arrangeret to seerskilte valgdebatarrangementer. Det fgrste i september,
hvor man som medlem kunne komme i direkte dialog med de skolepolitiske kandidater om fol-
keskolens fremtid i Kgbenhavn. Her deltog Andreas Keil (A), Jens-Kristian Lutken (V), Morten
Melchiors (C), Gorm Gunnarsen (@), Rasmus Steenberger (SF), Emil Sloth Andersen (A), Jakob
Skyggebjerg Kjeer (RV), Andreas Raben (M) og Alexander Ryle (LA).

Det andet i november, hvor Kgbenhavns Leererforening sammen med BUPL Hovedstaden, So-
cialradgiverforeningen Region @st og FH Hovedstaden havde inviteret lokalpolitikere til at
drofte lgsninger til rekruttering, fastholdelse og et bedre psykisk arbejdsmiljg for de



fagprofessionelle. | panelet sad Sisse Marie Welling (SF), Jakob Naesager (C), Katrine Hassen-
kam (@), Kristine Ammitzbgll-Bille (RV), Helle Stolberg (A), Mikkel Bjgrn (DF) og Alexander Ryle
(LA).

Engagementet var stort, da lokalpolitikere debatterede l@gsninger til rekruttering, fastholdelse
og et bedre psykisk arbejdsmilja for de fagprofessionelle.

Efter valget og konstitueringen af bade Borgerrepraesentationen og Barne- og Ungdomsudval-
get fortsaetter samarbejdet og politiske drgftelser med bl.a. indsatser som klassens time, to
laerere i dansk og matematik i udskolingen samt gode debatter og samtaler i podcast og pa Fol-
kemagdet 2026.

2.3. Folketingsvalg, regeringsdannelse og ny minister

Da folketingsvalget blev udskrevet, var Danmarks Leererforening klar med en kampagne, der
satte folkeskolen gverst pa dagsordenen i valgkampen og farte til skoleudspil og lgfter om mil-
liarder til folkeskolen fra naesten samtlige partier. Den kampagne deltog Kebenhavns Laererfor-
ening i, og i samarbejde med 16 andre DLF-kredse i hovedstadsomradet indkaldte KLF til valg-
mg@de med folkeskolen som tema. Seks partier — Enhedslisten, Socialdemokratiet, Liberal Alli-
ance, Alternativet, SF og Konservative havde sendt lokale kandidater, som gav deres bud p3,
hvordan fremtidens folkeskole skal se ud.

Efter valget og knap ti uger med forhandlinger fandt en regering bestdende af Moderaterne, SF,
Socialdemokratiet og Radikale Venstre sammen, og Magnus Heunicke blev udnaevnt som un-
dervisningsminister. Folkeskolen havde en vaesentlig plads i regeringsgrundlaget med bl.a. in-
vesteringer pa 5 mia. kr. arligt til at styrke den faglige kvalitet og rammerne i skolen, en ny finan-
sieringsmodel, indsatsen mod mistrivsel og skolefraveer, et partnerskab for flere uddannede
leerere og et projekt malrettet de 100 skoler, hvor eleverne klarer sig darligst i dansk og mate-
matik.

2.4. Sammen om Skolen i Kebenhavns Kommune

Sammen om Skolen er et forpligtende politisk partnerskab mellem bgrne- og ungdomsborgme-
steren, Skolelederforeningen Kgbenhavn (SKK) og KLF. Der afholdes lgbende mgder, hvor borg-
mester Jakob Naesager, SKK-formand, Max Ulrich Larsen, og forperson for KLF, Katrine Fylking,
mades for at drofte tiltag og problemstillinger. Her er der rum for synspunkter og meningsud-
veksling. Idet det er et politisk samarbejde, er forvaltningen ikke en parti Sammen om Skolen.

Partnerskabet erinde i en god udvikling, ogiindevaerende ar farte en draftelse, forberedti Sam-
men om Skolen, med skolens gvrige parter — foreeldre, elever, laererstuderende, psedagoger —
om nyuddannede leerere til et nyt initiativ, da man gnskede et arrangement med en bred delta-
gerkreds til at dragfte, hvordan Kesbenhavns Kommune tager imod nyuddannede leerere, og hvad
en god modtagelse har af betydning for, om leererne bliver i jobbet. Mgdet med denne draftelse
blev afholdt den 29. maj som et stgrre arrangement pa Radhuset med tre inspirationsopleeg og
efterfglgende dialogrunder med alle deltagere. Der var flot tilslutning, og der matte hentes stole



fra tilstedende lokaler for at fa plads til de mange politikere og andre af skolens parter, der duk-
kede op. Det blev en stor succes.

KLF har et snske om en egentlig laererstartsordning, og her blev der skabt et grundlag for, at
politikerne kan tage dette arbejde med videre til budgetforhandlingerne. Der blev udarbejdet et
helt konkret opleeg med indhold til politikerne. Og som det fremgar af afsnit 2.1 om budget
2027, viste indsatsen sig at beaere frugt i form af midler til en leererstartsordning. Nu starter ar-
bejdet for KLF for helt konkret at f& udmgntet midlerne i Barne- og Ungdomsudvalget efter den
model, som blev draftet i Sammen om Skolen.

Succesen har fart til, at KLF nu arbejder pa det naeste arrangement, der skal handle om respekt
for leererprofessionen og laererfaglighed.

2.5. Ytringsfrihed og HovedMED

Ved sidste ars generalforsamling orienterede forperson Katrine Fylking i den mundtlige beret-
ning om et medlem, som var blevet bedt om ”at holde lav profili pressen”, og om, at KLF havde
rejstdenne sag for Ombudsmanden. | februar kom Ombudsmandens afggrelse, somvar en helt
klar og tydelig kritik af Kgbenhavns Kommune for ikke at have respekteret leererens ytringsfri-
hed. Kgbenhavns Leererforening er meget tilfreds med denne afggrelse, da den har stor betyd-
ning — ikke bare for leererne i Kgbenhavn, men for alle offentligt ansatte i hele landet. De offent-
lige arbejdsgivere skal respektere alle ansattes ret til at ytre sig.

Efterfolgende er afggrelsen behandlet i Borgerrepraesentationen og i Barne- og Ungdomsudval-
get. HovedMED i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har ogsa drgftet ytringsfrihed med henblik
pa at give input til videre draftelser i Barne- og Ungdomsudvalget.

Der skal ikke herske tvivl om, at KLF er klar til at forsvare medlemmernes grundlovssikrede ret
til at ytre sig ogsa i fremtiden. Det er en forudseetning for at udvikle en steerk folkeskole i Kaben-
havn, og derfor skal det sikres, at samtalerne om ytringsfrihed fortseetter pa alle niveauer.



3. Faglige forhold

3.1. Kompetencefonden

Fra 1. april 2025 blev DLF en del af Den Kommunale Kompetencefond. Det giver ansatte pa KL’s
overenskomst mulighed for at sgge op til 30.000 kr. pr. lsbende 12 maneder til relevant kompe-
tenceudvikling. Fonden daekker 80 pct. af udgifterne, mens arbejdspladsen finansierer de re-
sterende 20 pct.

Efter en sveer start med fa ansggere har KLF nu indledt et samarbejde med Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen om at gge kendskabet — og dermed antallet af ansggninger - til fonden. Alle sko-
leledere er blevet mindet om fonden, og der er lagt materiale om Kompetencefonden pa for-
valtningens hjemmeside. Alle leerere kan sgge statte til det neeste laererkursus pa siden ”Bedst
Sammen”. KLF opfordrer alle medlemmer til at sgge om kompetenceudvikling.

3.2. Leererstartsordning

Det er stadig vanskeligt at rekruttere og fastholde uddannede leerere i Ksbenhavn. En seerlig
udfordring er de nyuddannede leerere, som forlader folkeskolen efter ganske fa ar, fordi over-
gangen fra leererstuderende til laerer kan veere overveeldende.

Det har derfor ogsa veeret et fokus i Sammen om Skolen (se afsnit 2.4), som i maj afholdt et
made, hvor politikere, skoleledere, leerere og forvaltning med udgangspunkt i opleeg fra bl.a.
DLF, formanden for Arhus Leererforening og Skolen ved Dybbglsbro drgftede mulighederne for
at modtage nyuddannede leerere pa skolerne i Kebenhavn.

KLF mener, at der skal iveerksaettes en reel leererstartsordning, som bestar af fire dele. Udover
en mentorordning ogsa af tid pa opgaveoversigten til at veere nyuddannet, planlagte netveerks-
mgder med opleeg og inspiration til de nyuddannede i forhold til laerergerningen samt en kur-
susdel varetaget af KLF og Kgbenhavns Kommune i et samarbejde.

Mgdet i Sammen om Skolen var en stor succes med mange fremmgadte og mange gode droftel-
ser. Kgbenhavns Leererforening arbejder derfor lige nu sammen med SKK og skolechefen i Om-
rade Amager om at opstarte en reel leererstartsordning i Omrade Amager. Det ser KLF frem til.

| forbindelse med den dialog, KLF har haft med de politiske partier forud for forhandlingerne om
budget 2027, har leererstartsordninger staet gverst pa gnskesedlen. KLF konstaterer efter ind-
gaelse af et forlig om budgettet med tilfredshed, at politikerne har imgdekommet det anske.
(Se afsnit 2.1.)

3.3. OK26 - Ny overenskomst for offentligt ansatte

| april blev derindgaet forlig mellem de kommunale og statslige arbejdsgivere og Laerernes Cen-
tralorganisation (LC). De krav, Danmarks Laererforening var gaet til forhandlingerne med, var
besluttet pa kongressen i 2025. Forliget indeholdt bl.a. reallgnsforbedringer for alle medlems-
grupper, mere til pension og fremskridt pa barselsomradet og barns 0. og 3. sygedag. DLF-kon-
gressen havde ikke stillet krav om en ny arbejdstidsaftale, men besluttet et krav om aendringer



i den eksisterende arbejdstidsaftale A20 og om at indfri formal og intentioner for blandt andet
at sikre arbejdsmiljget. Det blev ikke imadekommet i forliget. Forliget indeholdt ogsa sakaldte
fritvalgsordninger, som KLF’s politiske ledelse var modstandere af. Efter en tur i forligsinstituti-
onen valgte forpersonskabet i KLF og et flertal i bestyrelsen dog at anbefale medlemmerne at
stemme ja til OK-forliget ud fra strategiske betragtninger om mulighederne for at forhandle sig
til et bedre resultat. Ved afstemningen blev aftalen godkendt med naesten 80 pct. af de afgivne
stemmer péa landsplan.

3.4. Vidensindsamling

Vidensindsamlingsmgderne er en vigtig del af arbejdet med A20 og den kebenhavnske arbejds-
tidsaftale. Her far KLF og forvaltningen viden om, hvordan aftaler, prioriteringer og politiske ini-
tiativer fungerer i praksis pa skolerne. Samarbejdet har vaeret preeget af en god og konstruktiv
dialog, hvor bade udfordringer og gode erfaringer fra skolerne bringes videre.

Den seneste vidensindsamling havde blandt andet fokus pa nyuddannede leereres mgde med
arbejdslivet. Erfaringerne herfra har bidraget til, at der lige nu samarbejdes om at etablere en
leererstartsordning i Omrade Amager. Det er et konkret eksempel pa, hvordan leerernes erfarin-
ger gennem vidensindsamlingen kan omsaettes til nye initiativer og indga i arbejdet med at ud-
vikle folkeskolen i Kebenhavn.

KLF og forvaltningen har i ar tilrettelagt vidensindsamlingen med fokus pa Mangfoldige Barne-
feellesskaber og pa, hvordan de nye tiltag og ressourcer omseaettes i praksis pa skolerne.

A20 og den kgbenhavnske arbejdstidsaftale har dannet rammen om en vaesentlig del af KLF’s
arbejde med leerernes arbejdstid. KLF har haft fokus pa, hvordan aftalens intentioner er blevet
omsat pa kommuneniveau og pa de enkelte skoler, og KLF har lgbende draftet de udfordringer
og muligheder, der har vist sig pa skolerne, med forvaltningen.

KLF har blandt andet sat fokus pa opgaveoversigterne og sammen med forvaltningen draftet,
hvordan de kan give leererne stgrre gennemsigtighed i deres opgaver og arbejdstid og samtidig
veere et bedre grundlag for dialogen mellem leerer og skoleleder. KLF oplever fortsat store pro-
blemer med opgaveoversigterne pa skolerne, og der er en del skoler, hvor opgaveoversigterne
er af sa lav kvalitet, at de ikke kan indfri formalet. KLF har derfor et stort fokus pa at hjeelpe de
enkelte tillidsrepreesentanter, sa der pa alle skoler sikres, at der i A20 leves op til overenskom-
sten og den enkelte leerers rettigheder. KLF kan konstatere, at pa de skoler, hvor der er estimeret
tid pa alle opgaver med et konkret overblik over arbejdstiden, er langt bedre styr pa leerernes
arbejdstid — herunder bade skoleplan og opgaveoversigter.

KLF har herudover taget fat pa samtaler med forvaltningen om mulige forbedringer pa arbejds-
tidsomradet, hvor KLF igen har faet nye samarbejdspartnere i forvaltningen.
3.5. Maksimal undervisningstid pa to skoler i KK

| forbindelse med skolestarten 2026 vakte det opsigt i medierne, herunder fagbladet Folkesko-
len, at to skoler i Kgbenhavns Kommune — Damhusengens Skole og Tove Ditlevsens Skole —var
lykkedes med at planlaegge det kommende skolear med et maksimalt undervisningstimetal for
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alle leerere pa hhv. 22 og 23 lektioner. KLF’s forperson, Katrine Fylking, roste de to skolers foku-
serede indsats pa at nedbringe laerernes undervisningstimetal i et samarbejde mellem skole-
ledelse og laerere, men understregede ogsa, at leererarbejdet er komplekst og handler om me-
get andet end undervisning — forberedelse, klasselaereropgave, skolehjem-samarbejde og ele-
ver med seerlige behov. Og at undervisningstimetal ikke er eneste mal for laerernes mulighed for
at levere god undervisning, men ogsa bgr omfatte f.eks. undervisning med to leerere.

De to kebenhavnerskoler kom til at indga i en stegrre landsdeekkende debat om laerernes ar-
bejdstid, og der blev draget sammenligninger med Sverige, hvor der er gennemfart national lov-
givning om leerernes arbejdstid. KLF’s person advarede kraftigt imod, at foreningen skulle ga
den vej uden at have haft de ngdvendige diskussioner i foreningen eller have besluttet en ny vej
i foreningens formelle organer.

3.6. CSO og gnske om beslutning af lokale lenpolitikker i LokalMED

Der har veeret en problematik pa nogle arbejdspladser i Barne- og Ungdomsforvaltningen, seer-
ligti omraderne, hvor der har veeret et gnske fra arbejdsgiversiden om at beslutte en lgnpolitik i
LokalMED. KLF mener, at MED ikke kan aftale spillereglerne for selve lgnforhandlingerne. Pro-
cedurer, formelle tidsfrister, hvem der forhandler og de konkrete forhandlinger er aftalestof,
som skal aftales mellem aftaleparterne og organisationerne i procedureaftaler. MED regulerer
ledelsesretten, aftalesystemet regulerer aftaleretten. KLF mener, at hvis ledelsen gnsker at af-
tale, hvordan man konkret handterer de arlige lenforhandlinger, skal det aftales med de for-
handlingsberettigede.

KLF har derfor veeret i dialog med og vejledt tillidsrepraesentanterne pa de arbejdspladser, som
har taget problematikken op. KLF har i samarbejde med andre faglige organisationer taget initi-
ativ til en drgftelse med arbejdsgiver om, hvordan man kan handtere problematikken. KLF vil
arbejde for, at det kommer til at fremsta helt tydeligt i alle vejledninger til ledere, sa der ikke
opstar tvivl.

3.7. Aftale om ressortopdelingen i Ksbenhavns Kommune

Ultimo 2025 blev der fastlagt planer for implementering af de politisk besluttede ressortaen-
dringer i Kebenhavns Kommune. Der blev gennemfgrt hgringer i HovedMED i alle forvaltninger
i Kgbenhavns Kommune, og KLF spillede dels en rolle i BUF’s HovedMED dels i CSO. Ressort-
aendringerne er nu gennemfgrt med alle de planlagte overflytninger af opgaver og medarbejdere
mellem Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samt Beskaef-
tigelses- og Integrationsforvaltningen. Flere aendringer har veeret forskudt i forhold til den op-
rindelige implementeringsplan, og mange medarbejderes arbejdsvilkar er pavirket af disse &n-
dringer. KLF har fortsat en opmaerksomhed pa, hvordan medlemmer indgar i diverse nye sam-
arbejder og organiseringer. Ligeledes er der opmaerksomhed pé at indga forhandsaftaler, som
danner rammen for medlemmernes lan og kompetencetilleeg. Her pagar et stagrre arbejde for
at fa de dele pa plads.
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4. Skolepolitik i Kesbenhavns Kommune

4.1. Mangfoldige Barnefaellesskaber og falgegruppe

KLF har i det forgangne ar veeret repreesenteret i falgegruppen for Kebenhavns Kommunes ind-
sats Mangfoldige Barnefeellesskaber. Falgegruppen bestar af repreesentanter fra de faglige or-
ganisationer, forseldreorganisationer og handicaporganisationer og har til opgave at fglge im-
plementeringen af Mangfoldige Barnefellesskaber pa de kabenhavnske folkeskoler og bidrage
med faglige input.

Pa falgegruppemaderne i 2025 og 2026 har den nye supportmodel for den tvaerfaglige support
veeret et centralt emne. KLF har veeret kritisk over for store forskelle og rigiditet i organiseringen
i omraderne samt udfordringer ved delt ledelse. KLF er fortsat kritisk overfor hastigheden og
omfanget af forandringen i Mangfoldige Barnefaellesskaber.

Kgbenhavns Leererforening har ogsa papeget store bekymringer for bgrnehaveklasselederne og
indskolingsleererne, hvor mange leerere og bgrnehaveklasselederes arbejdsmiljg og mulighed
for at forberede god og varieret undervisning for alle elever er presset — pa grund af de mange
elever, der skal inkluderes pa de almene skoler i rammer, der ikke passer til deres behov.

Tilpasning af specialomradet og det nye malgruppeveerktgj til visitation af elever, der erstatter
specialskolernes opdeling i kategorier, har ogsa veeret et centralt emne. KLF er kritisk over for
det nye malgruppeveerktgj, da det gar op med kategoriseringen af specialskoler og dermed “af-
specialiserer” specialomradet med konsekvenser for det hgje specialpsedagogiske niveau.

KLF’s bidrag i falgegruppen har veeret baseret pa mgder med og input fra tillidsrepraesentanter
og medlemsgrupper, der er direkte bergrte af Mangfoldige Barnefeellesskaber — herunder tale-
hgrekonsulenter og bagrnehaveklasseledere og leerere i indskolingen. Det har veeret afggrende
at sikre, at de professionelles erfaringer, viden og bekymringer bliver hgrt. KLF arbejder vedva-
rende pa at bringe denne viden i spil, sa politikerne pa Radhuset bliver holdt oppe mod den
virkelighed, der er pa skolerne.

4.2. Bgrnesyn

Debatten om “det nye bgrnesyn” har fyldt meget i debatten om folkeskolen det seneste ar. | KLF
har bekymringen blandt andet veeret, at man indfgrte det nye bgrnesyn samtidig med strategien
om Mangfoldige Bagrnefeellesskaber. Mange laerere og bgrnehaveklasseledere oplevede, at det
nye bgrnesyn i praksis blev brugt som et styringsredskab til at indfri gkonomiske maltal med
alvorlige konsekvenser for den feelles folkeskole.

Derfor vedtog KLF pa sidste ars generalforsamling en udtalelse, hvor man gjorde opmaerksom
pa bekymringen:

“Bgrnesynet bliver brugt til at afvise de faglige og pesedagogiske vurderinger, nar det
vurderes ngdvendigt, at der skal saettes ind med specialpaedagogisk statte eller an-
dre tiltag, under henvisningtil, at det kan lgses ved, at laereren og bagrnehaveklasse-
lederen aendrer sit barnesyn,” skrev GF i den udtalelse, der blev vedtaget.
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| stedet for at tale om ”det nye bgrnesyn” skal man tale om den gode skole med god undervis-
ning, var generalforsamlingens opfordring. Den opfordring lyttede bgrne- og ungdomsborgme-
ster, Jakob Naesager, til. Kgbenhavns Kommune fjernede formuleringer pa hjemmesiden, der
skabte uklarheder omkring tolkningen af det nye bgrnesyn. Bgrne- og ungdomsborgmesteren
udtalte i den forbindelse i en artikel i Fagbladet Folkeskolen, at ”leererne har min opbakning til
at bruge de redskaber i veerktgjskassen, som de fagligt mener, er de rigtige”.

Siden Kgbenhavns Kommune har eendret i deres formuleringer omkring bgrnesynet, har andre
kommuner fulgt deres eksempel. KLF er tilfredse med den indsats, som foreningen har gjort pa
dette omrade.

4.3. Tveerfaglig support

Den 2. marts afholdt KLF et magde for medlemmerne i den tveerfaglige support. Mgdet blev plan-
lagt i samarbejde med tillidsrepraesentanterne i den tveerfaglige support og havde fokus pa at
afdeekke de udfordringer, der opstod pa baggrund af omorganiseringen af den tvaerfaglige sup-
port.

Pa madet berettede deltagerne om manglende feelles forstaelse af malseetningen om, at 80
pct. af deres arbejde skal vaere i klasserne og stuerne i daginstitutionerne. Udfordringen vedrg-
rende delt ledelse er, at det er uklart, hvem der er den primaere ledelse. Der mangler gennem-
sigtighed, og der eftersparges tid til faglig sparring og monofaglige kurser.

4.4. Fagfornyelse

Som fglge af folkeskolens kvalitetsprogram star undervisningen over for en udvikling veek fra
leeringsmalstyring og til fornyelse af folkeskolens fagplaner med fokus pa engagement, kund-
skab og myndighed.

KLF har sat fokus pa udviklingen af de nye fagplaner, fordi udviklingen af undervisningen og fa-
gene ogsa er en udvikling af folkeskolen og leerernes vilkar for at forberede god og varieret un-
dervisning.

Formalet med KLF’s arbejde med Fagfornyelsen er at skabe opmaerksomhed om Fagfornyel-
sen, give laererne en stemme i udviklingen af de nye fagplaner og samtidig bidrage til, at laererne
sikres en afggrende rolle i realiseringen af de nye fagplaner ude pa skolerne. KLF vil gerne veere
med til at skabe en beveaegelse pa skolerne, som kan indfri formalet med Fagfornyelsen, hvor
undervisningen er baret af folkeskolens formal, hvor der skabes et professionelt raderum, og
hvor leerernes professionelle demmekraft seettes i spil.

KLF’s arbejde med Fagfornyelsen bestar af flere dele: mader for medlemmer og etablering af et
fagfornyelsesnetvaerk for medlemmer, TR-tema, hvor tillidsrepreesentanterne arbejder med
Fagfornyelsen, og s& haber vi pa at bidrage med en bogudgivelse, som skolerne kan anvende i
deres arbejde med de nye fagplaner. Herudover deltager KLF i mgder omkring Fagfornyelsen og
deltager i debatten.
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4.4.1. Netvaerksmgader for medlemmer

Maderne bestar af et stort medlemsarrangement og tre mindre netvaerksmader. Det store med-
lemsarrangement (opstartsmgdet) blev afholdt den 28. april pa Grgndalsveengets Skole med
opleeg fra professorved AAU Lene Tanggaard, forskningschef ved UCL Thomas Illum og forfatter
ogjournalist Mads Olrik. To af de tre mindre netveerksmgder er blevet afholdt i leerernes hus pa
Frydendalsvej. Det sidste afholdes den 19. oktober.

Pa det farste netveerksmgde holdt Dorte Lange, tidligere neestformand i DLF, nu fra UBU-part-
nerskaberne og Thomas Ziegler Larsen, leder pa Naturcenter Amager, oplaeg over temaet “Fra
beeredygtighed i fagplanerne til baeredygtighed i fagene”.

Pa det andet netvaerksmade holdt Ida Geertz-Jensen, forkvinde for Dansklaererforeningen, og
John Rydahl, formand for religionslaererforeningen, opleeg over temaet ”Elevinddragelse og
myndighedsdannelse”.

Pa det sidste netvaerksmgde holder Merete Carlson, leder af Skoletjenesten i Kebenhavn, og
Lars Bo Andersen, docent pa Kgbenhavns Professionshgjskole, opleeg over temaet ”Eksterne
leeringsmiljger og teknologiforstaelse”.

4.4.2. TR-tema

Det kommende TR-tema bliver Fagfornyelsen og planleegges i samarbejde med fgrsteamanu-
ensis ved Institutt for leererutdanning, Keld Skovmand, hvor tillidsrepreesentanterne skal af-
prave arbejdsmetoder og gvelser, der skal indga i en bogudgivelse om Fagfornyelsen.

4.4.3. Bogudgivelse

| samarbejde med forsteamanuensis ved Institutt for leererutdanning Keld Skovmand og Dansk
Psykologisk Forlag, arbejdes der henimod en bogudgivelse, som har til formal at stgtte tillids-
repreesentanter, leerere og skoler i realiseringen af de nye fagplaner. Det er planen, at bogen
skal udkomme i foraret 2027 og lanceres pa Folkemadet 2027.

4.5. Paedagoger i skolen

Debatten om elevernes mistrivsel har fyldt en del i debatten om skolen. | sidste ars skriftlige
beretning kunne man laese om Trivselskommissionens anbefalinger. Samtidig har der veeret et
gget fokus pa folkeskolens faglighed. Det har abnet for en tiltreengt debat om skolens formal og
leerernes vigtige rolle i folkeskolen.

| Danmarks Leererforening er det malet, at al undervisning i folkeskolen varetages af leerere. Der
er enighed om, at skolens opgave er undervisning i fag, og at det er herigennem folkeskolens
formalindfris. Trivsel skal derfor integreres i undervisningen og varetages af laerere. | praksis er
det dog langtfra sadan — heller ikke i de kebenhavnske folkeskoler. Derfor har KLF besluttet en
indsats her.

Med implementeringen af Mangfoldige Bgrnefeaellesskaber bliver der ansat et stigende antal
paedagoger. Den vigtige samtale om peedagoger i skolen er derfor ngdvendig. Pa TR- og AMR-
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mgdet den 3. september var der et vigtigt punkt om psedagogernes rolle i skolen. Her blev der
talt om hovedudfordringerne, som blandt andet er, at eleverne ikke far den undervisning, de har
krav pa. Desuden er det en stor udfordring, at laererfagligheden svaekkes, og at undervisning og
trivsel i stigende grad adskilles. Indsatser det kommende skolear vil derfor veere at skabe feelles
fodslag i foreningen og klaede tillidsrepreesentanterne bedre pa.

4.6. Foraeldresamarbejde

| et debatindleeg med bgrne- og ungdomsborgmester, Jakob Naesager, og formand for Skolele-
derforeningen Kagbenhavn, Max Ulrich Larsen, tog Kgbenhavns Leererforenings forperson, Ka-
trine Fylking, hul pa en debat om overgangen fra bgrnehave til skole. Om de forventninger der
ertilforeeldre i detvigtige skole-hjem-samarbejde. Hvis folkeskolen skal lykkes med sin opgave,
er det vigtigt, at der bakkes op om laererne og folkeskolens opgave med at skabe forpligtende
feellesskaber. | debatindlaegget skrives blandt andet:

”Nar bgrn treeder ind i skolens verden, bliver de ’elever’ med de seerlige krav, der
knytter sigtildenrolle. Ligesom underviseren i folkeskolen er en ’laerer’ med de saer-
lige krav, den rolle medfgrer. Og pa samme made er der en reekke krav og forventnin-
gertilden rolle, det ogsa er at veere ’foreeldre’ til elever i folkeskolen. Leereren har en
reekke forpligtelser i forhold til at samarbejde og inddrage foreeldrene i forhold til
klassen og den enkelte elev, og foraeldrene er forpligtet til at anerkende laererens au-
toritet samt skolens opgave og formal.”

Debatindlaegget, som blev bragti Politiken den 7. maj, skabte en del debat, som uden tvivl
vil fortsaette i den kommende periode. KLF er klar til at tage debatten og samtalen. Folke-
skolens forpligtende feellesskaber og opbakningen til dem er vigtig, hvis man skal kunne
lykkes med sin opgave som leerer.
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5. Kampen for de kebenhavnske medlemmer

5.1. Arbejdet for de kebenhavnske medlemmer

KLF har i arets lgb veeret teet pa medlemmer og tillidsrepraesentanter pa flere skoler, hvor der
har veeret udfordringer med blandt andet arbejdsmiljg, samarbejde, len og arbejdsforhold.
Gennem skolebesgg, mader, radgivning og sparring har KLF bidraget til at finde konkrete lgs-
ninger.

| én sag har KLF’s indsats f.eks. betydet, at en gruppe medlemmer pa en skole samlet har faet
efterbetalt omkring 400.000 kr. KLF har ogsa sikret godtggrelser i forbindelse med afskedigel-
sessager og hjulpet medlemmer med at fa deres fulde lanret i forbindelse med barselsforlgb og
med tilbagebetalingskrav i lansager. Flere af arets forlgb er fortsat i gang og folges lebende af
KLF.

5.1.1. Mindre medlemsgrupper og ansatte pa statslig overenskomst

KLF har ud over de mange kommunalt ansatte leerere i folkeskolen flere andre medlemsgrup-
per. De fylder ikke sd meget i det store billede, men der er teet kontakt til bade TR’er og de en-
kelte medlemmer, der far hjeaelp til f.eks. overholdelse af arbejdstidsaftaler og forhandling af
len. A21 for de statsligt ansatte medlemmer i KLF fglges ogsa ngje, og der er et teet samarbejde
med TR’erne pa de skoler, der arbejder under denne aftale.

KLF er en vigtig samarbejdspartner i forbindelse med indgéelse af lokalaftaler og lokallgnsfor-
handlinger, hvor foreningen sammen med medlemmerne kaeemper og forhandler om bedre ar-
bejdsvilkar og en lan, der kan matche de kommunalt ansatte leereres.

5.1.2. Deltagelse i klubmgde med KLF-TRer og medlemmer i Hans Nansens
Gard

| april 2026 deltog Sussie Johansen fra KLF’s bestyrelse i et fagligt klubmgde med medlemmer
i BUF’s forvaltning i Hans Nansens Gard (HNG). Mgdet havde til formal at give et indblik i besty-
relsens arbejde og organisering samt at fa praesenteret et eksempel pa et bestyrelsesmedlem

fra en mindre medlemsgruppes vej ind i bestyrelses- og kongresarbejde. Derudover var der in-
put omkring medlemmernes vilkar og rammer for arbejdet.

5.2. Professionel Kapital

Efter flere ars politisk og fagligt arbejde lykkedes det i 2025-2026 at igangsaette arbejdet med
Professionel Kapital pa 17 skoler ud af i alt 21 skoler i Omrade Nord. Indsatsen udspringer af
generalforsamlingens resolution fra 2023, der pegede pa Professionel Kapital som en vej til
bedre trivsel, staerkere professionelle feellesskaber, gget medarbejderindflydelse og bedre ar-
bejdsmiljg. KLF har arbejdet teet sammen med TR’erne, der har vist stort engagement og tydelig
opbakning til strategien. Sammen med SKK, LFS og omradeledelsen er der etableret en faelles
styregruppe, og der er sikret lokal opbakning pa skolerne, ved at hver enkelt skole i LokalMED
har besluttet deres deltagelse.
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Der er afholdt kickoff for alle deltagende skoler, iveerksat og besvaret en spogrgeskemaundersg-
gelse blandt medarbejderne, og i september afholdes — med baggrund i medarbejdernes feed-
back — seminar for alle deltagende skolers Trio’er. KLF ser vi frem til den videre proces med fo-
kus pa medindflydelse, samarbejde, tillid, retfaerdighed og kerneopgaven.

5.3. Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljg er en integreret del af det politiske arbejde i KLF, som lgbende indgar i samarbej-
det med BUF og HovedMED, og som er en del af arbejdet med A20, overenskomsterne og sam-
arbejdet med DLF. KLF arbejder for at forbedre alle medlemmernes arbejdsmiljg — ogsa dem,
som har anden arbejdsgiver end BUF. En stor gruppe af Kebenhavns Leererforenings medlem-
mer har stadigveek et belastende arbejdsmiljg. Det gaelder isaer det psykiske arbejdsmiljg, men
ogsa det fysiske arbejdsmilje. Der er mange faktorer, der presser i hverdagen. Iseer konsekven-
serne af den politisk vedtagne inklusionssatsning, Mangfoldige Bgrnefaellesskaber, som i prak-
sis udrulles hurtigere end den teoretiske implementeringsplan, giver en voldsom belastning
med uklare og modstridende krav, hgje falelsesmeaessige krav, stress og udbraendthed og mang-
lende indflydelse pa eget arbejde.

KLF’s arbejdsmiljg-temagruppe har i det forlgbne ar haft fokus pa at statte arbejdsmiljgreprae-
sentanterne i deres arbejde og derved bidrage til, at KLF’s medlemmers fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljz bliver forbedret, og at demokrati og indflydelse pa arbejdspladserne styrkes. Igen-
nem aret har KLF’s sekretariat veeret fast sparringspartner og stgtte for temagruppens arbejde.
Internt i arbejdsmiljgtemagruppen arbejdes der med analyser og bearbejdning af nye love, be-
kendtgarelser, trivselsundersggelser, personalepolitiske redegarelser m.m.

Folgende mgderaekke for AMR er gennemfart:

- AMR-mgde 23/10 med fokus pa opfalgning pa TU25 og arbejdet med lgbende APV.

- Feelles TR- og AMR-made 27/11 med fokus pa handtering af voldsomme heaendelser.

- AMR-internat med et szerligt fokus pa arbejdet med "Hgje falelsesmeessige krav” og gen-
nemgang af BUF’s nye sygefraveerspolitik.

- AMR-mgde 9/4 med fokus pa indberetning af arbejdsulykker. Feelles TR- og AMR-mgde
med fokus pa arbejdet med opgaveoversigter.

5.4. Blagard Skole

Efter en turbulent periode for Blagard Skole er der nu kommet arbejdsro. Skolen har fastansat
en ny skoleledelse, og der har det sidste ar vaeret en meget lav personaleomsaetning. KLF har
fulgt skolen teet, siden TR uretmaessigt blev hjemsendt i starten af skolearet 2024. Sagen om
Blagard Skole har fyldt meget pa de sidste par generalforsamlinger. Der har veeret i labende di-
alog med bade TR, AMR og TRS. Forvaltningens plan om at dele skolen i henholdsvis indskoling
og udskoling med hver deres TRIO blev ikke en realitet, da indstillingen viste sig at skulle fore-
tages af skolens eget MED-udvalg.
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Dette skolear har skolen modtaget hele tre bgrnehaveklasser. Forperson Katrine Fylking be-
sggte skolen, da de nye elever startede, og mgdte glade barnehaveklasseledere, leerere, elever,
foreeldre og skoleledere pa skolen.

5.5. Samarbejde med de laererstuderende

KLF arbejder sammen med Frederiksberg Leererforening (FLF) og ”studieorganisatorerne” i DLF
omkring relationerne til de leererstuderende i hovedstaden. KLF har szerligt fokus pd Campus
Carlsberg, hvor foreningen er ved at oparbejde et mere struktureret samarbejde. KLF, FLF og
Leererstuderendes Landskreds (LL) afholdt sammen et arrangement for 1. ars studerende, hvor
praktikken var i fokus. Dette arrangement vil blive gentaget i november i ar pa Campus Carls-
berg. Ved dimissionerne i januar og juni var KLF til stede pa Campus Carlsberg, hvor der blev
uddelt kaffekopper, og hvor foreningen sagde tillykke til de nyudsprungne laerere. KLF arbejder
fortsat pa at kunne holde tale for dimittenderne, som det sker pa de andre professionsuddan-
nelser.

5.6. Omrade Nord

Omrade Nord blev etableret ved skolearets start 2025/26 som en sammenlaegning af Narre-
bro/Bispebjerg og Vanlgse, Branshgj/Husum. Omradet omfatter 21 skoler. | overgangsaret har
to ansvarlige bestyrelsesmedlemmer og de valgte omrade-TR’er varetaget arbejdet. Der er af-
holdt fire mader, og arbejdet med Professionel Kapital er igangsat. Fra skolearet 2026/27 har
omradet én omrade-TR og to tilknyttede bestyrelsesmedlemmer.

5.7. Ytringsfrihed

Medlemmernes ytringsfrihed vil altid veere hjerteblod for KLF. Laerernes ytringsfrihed handler
ikke kun om laerernes egne arbejdsforhold — det handler om vores samfunds fundament. Sko-
len er en af de vigtigste institutioner i vores demokrati, og leererne har et ansvar for at udtale sig
om forholdene pa skolerne. Ytringsfrihneden har veeret under pres, hvilket et stigende antal sager
ogsa indikerer. Pa sidste ars generalforsamling fyldte sagen fra Blagard Skole, hvor tillidsreprae-
sentanten blev hjemsendt. KLF tog en sag til Ombudsmanden, hvor et medlem havde faet at
vide, at hun skulle holde lav profil til pressen. Sagen blev vundet, og Ombudsmanden udtalte i
februar maned skarp kritik af Kebenhavns Kommunes handtering af sagen. Ombudsmanden
skrev i sin afggrelse, at leererens udtalelse "ma anses for at veere i kerneomradet for offentlig
ansattes ytringsfrihed”. Og at det desuden var yderst beklageligt og klarti strid med reglerne om
offentlig ansattes ytringsfrihed. Forlgbet har helt berettiget kunnet opfattes som negativ ledel-
sesreaktion overfor medlemmet, udtalte Ombudsmanden.

Kgbenhavns Leererforening er tilfredse med afggrelsen, som fik det ventede resultat. Mange
medlemmer afholder sig dog stadig fra at deltage i debatten om folkeskolen, hvilket er et stort
problem. Afggrelsen er derfor vigtig, og Ksbenhavns Leererforening vil veere meget opmeerksom
i sager, hvor medlemmernes ytringsfrined kneegtes. KLF har lgbende fokus pa at skabe tryghed
for medlemmerne i forhold til at ville deltage i den offentlige debat om skolen.
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6. Kebenhavns Laererforenings organisering

6.1. Bestyrelsesvalg, konstituering og arbejdet i temagrupperne

Pa foreningens opstillingsgeneralforsamling den 19. februar var forperson og neestforperson pa
valg. Bade forperson, Katrine Fylking, og naestforperson, Janne Riise Hansen, blev genvalgt for
de neeste to ar uden modkandidater. Medlemmer, som kun stillede op til valget til KLF’s besty-
relse eller som kongresdelegerede i Danmarks Leererforening, skulle ogsa melde deres kandi-
datur pa opstillingsgeneralforsamlingen. Det var der 22 medlemmer, der gjorde.

Valghandlingen fandt sted i perioden fra 12. til 19. marts, hvor alle medlemmer af KLF kunne
stemme. Resultatet af afstemningen blev, at to nye bestyrelsesmedlemmer og fem nye kon-
gresdelegerede blev valgt.

6.1.1. Bestyrelsens arbejde

Efter valget har bestyrelsen pa baggrund af evaluering af den foregdende valgperiode og drgf-
telser besluttet at eendre den eksisterende struktur. Bestyrelsen har nu konstitueret sig i to te-
magrupper: "Arbejdsmiljg og organisering” og ”Undervisning”. | hver af disse temagrupper er et
bestyrelsesmedlem valgt som tovholder. Disse grupper vil arbejde gennemgéaende i hele perio-
den. Bestyrelsen har ogsa valgt at nedseette ad-hoc arbejdsgrupper tilemner, der arbejdes med
i en begraenset tidsperiode. | skrivende stund er der nedsat ad-hoc arbejdsgrupper til arbejdet
med "Generalforsamling”, ”Folkemgde pa Bornholm” og ”1. maj”.

Alle arbejdsgrupper udarbejder et kommissorium, hvor arbejdet beskrives og vedtages i besty-
relsen. Udover mgder i arbejds- og temagrupper afholder bestyrelsen minimum et bestyrelses-
m@de om maneden. Herudover mades bestyrelsen til koordinationsmader, hvor de forskellige
opgaver koordineres, samt til arbejdsdage, hvor der er mulighed for fordybelse og udvikling af
foreningens politik og for at give input til temagruppernes arbejde. Bestyrelsen arbejder fortsat
med Danmarks Laererforenings strategiske malsaetninger for 2024-2027.

6.2. Medlemsaktiviteter

6.2.1. Fyraftensmgde for barnehaveklasseledere og laerere i indskolingen
Den 16. marts afholdte KLF fyraftensmgde for bgrnehaveklasseledere og leerere i indskolingen

med emnet Mangfoldige Barnefaellesskaber.

Formalet med madet var at samle erfaringer fra skolerne og give KLF input til det videre arbejde
med de udfordringer, der falger med implementeringen af Mangfoldige Barnefeellesskaber.

P& mgdet deltog 65 leerere og bgrnehaveklasseledere fra skoler i alle byens omrader. Mgdedel-
tagerne berettede om et presset arbejdsmiljg, hvor feerre elever trives, og hvor medlemmerne
ofte er ladt alene med den store opgave med at inkludere de mange flere elever, der — som
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konsekvens af Mangfoldige Barnefeellesskaber - skal ga pa en almen skole frem for en special-
skole eller et specialpaedagogisk tilbud.

6.2.2. Seniormgde

Pa opfordring fra medlemmer i KLF blev bestyrelsen enige om at afholde et fyraftensmgde for
medlemmer over 55 8r med fokus pa seniorpolitik og de muligheder, der findes for at skabe et
godt og baeredygtigt arbejdsliv frem mod pensionen. Det fgrste mgde blev hurtigt overtegnet,
og derfor blev der efterfglgende afholdt et ekstra mgde med samme indhold. Begge mader blev
afholdti september. KLF glaeder sig over mgdernes succes, hvor der blevindhentet viden til det
fremadrettede arbejde med et godt seniorarbejdsliv pd medlemmernes arbejdspladser.

6.2.3. Medlemsweekend

I marts 2026 afholdt KLF medlemsweekend med et fuldt booket arrangement pa Sinatur Frede-
riksdal. Emnet for weekenden var “Al og teknologi” bade ift. arbejdspladsen og fremtidens krav.
Dervarvalgtto opleegsholdere; Christiane Vejlg og Thomas Telving, der begge har storviden om
Al og teknologi, og de bad ind med bud pa fremtidens udvikling, krav og udfordringer. Der var
mange spaendende diskussioner, og begge oplaeg bragte ny og opsigtsvaekkende viden. Der var
god respons pa valg af emnet for medlemsweekenden.

6.2.4. 1. maj

Igeni arfejrede KLF 1.maj i Feelledparken i Undervisernes Telt sammen med Frie Skolers Laerer-
forening, Uddannelsesforbundet og KLF’s nabokredse i hovedstadsomradet fra DLF. Arets feel-
les parole var "Arbejdsmiljg er undervisningsmilja”.

6.2.5. Pride 2026

Frederiksberg Laererforening (FLF) havde besluttet ikke at deltage ved arets Pride, som ellers
har veeret sket i et samarbejde med FLF og KLF igennem en arraekke. Dette sammenholdt med
en vigende opbakning i form af faldende antal deltagere fra KLF’s medlemmer til det store Pri-
deoptog besluttede bestyrelsen at fraprioritere indsatsen i 2026. Der blev holdt fasti den arlige
kAnalrundfart i Prideugen, og i ar var der en helt fyldt badfart med bade et mandskor og med-
lemmer af KLF. Stemningen var i top, og sejladsen med guide var bade informativ, provokerende
og sjov, helt som den plejer.

6.2.6. Kursus for nye leerere

Som saedvanlig afholdt KLF et kursus for nyuddannede for at understgtte, at de far en god start
pa leererlivet. 47 engagerede og dygtige nyuddannede laerere deltog i kurset i Nyborg. Her blev
de introduceret til KLF’s fagpolitiske arbejde og fik mulighed for at vende de udfordringer, der
fylder i hverdagen og kan veere sveere at handtere, ndr man er nyuddannet leerer.
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6.2.7. Mr. Nobody besgger KLF

Den russiske laerer, Pasha, der har vundet mange priser for sin dokumentarfilm ”Mr. Nobody
against Putin”, var i marts inviteret til Kgbenhavn af KLF for at debattere leererprofessionen med
de kgbenhavnske leerere. | sin film dokumenterer Pasha, hvordan propaganda og politisk styring
skridt for skridt har nedbrudt det russiske skolesystem. KLF’s forperson talte til en propfyldt
biografsali Grand om leererprofessionen og blev efterfglgende interviewet i medierne, herunder
et starre interview i Grundtvigs Tidende. Det har veeret meget stort for KLF at have besgg af Pa-
sha, og det har veeret helt utrolig veerdifuldt med et mgde pa tveers af landegreenser mellem
leerere. Solidariteten er steerk, og det var en aften, som i den grad mindede deltagerne om veer-
dien af demokrati og meningen med at veere leerer. KLF gav Pasha en flot kuglepen indgraveret
med ordene:

”Thank you for reminding us what it means to be a teacher.”

6.3. Nye formater i KLF’s kommunikation

KLF’s kommunikation til medlemmer og samarbejdspartnere udvikles lgbende. | det seneste ar
har der veeret seerlig interesse for podcast-formatet — ikke mindst i forlgbet op til kommunalval-
get, hvor KLF’s forperson, Katrine Fylking, var veerti en reekke podcasts under overskriften ”Fyl-
king og Folkeskolen”, hvor repraesentanter for Borgerrepraesentationens partier deltog. Katrine
Fylking deltog yderligere i podcasts om specialundervisning ”Specialskolen Indefra” med Cas-
per Eric og Jacob Nosell og barnepsykologi med Rasmus Alenkeer.

KLF’s tilstedeveerelse pa sociale medier bliver lgbende udviklet og malrettet. Der gores i sti-
gende grad brug af kortere videoformater.

Foreningens hjemmeside, KLFnet.dk, udgar stadig rygraden i foreningens ansigt udadtil og spil-
ler ogsa en vigtig formel rolle, f.eks. i forbindelse med indkaldelse og offentliggarelse af doku-
menter op til KLF’s generalforsamling. Det prioriteres ogsa lgbende at offentliggare nyheder,
som afspejler KLF’s holdninger i en raekke skolepolitiske sager. KLF’s bestyrelse har besluttet —
som den sidste leererkreds i Danmarks Laererforening — at tilslutte sig en feelles lgsning under
DLF’s hjemmeside for de enkelte kredse. Malet er at sikre en mere brugervenlig hjemmeside for
medlemmerne og en mere smidig og enkel lgsning med et opdateret udtryk. Den nye hjemme-
side blev en realitet fra den 15. september med denne URL-adresse: klif.dlf.org. Siden vil ogsa
kunne tilgas fra kifnet.dk i en kortere periode.

6.4. Folkemgade 2026

| &r havde KLF ikke den store delegation med en starre gruppe TR’er med pa Folkemgdet, men
syv bestyrelsesmedlemmer deltog med fokus péa at blande sig i debatten om folkeskolen og fa
indflydelse.

Igeni ar stod KLF for debatten ”Fylking og folkeskolen — dilemmaer og demmekraft”, men denne
gang var der byttet rundt pa rollerne. Politikerne — Rasmus Steenberger (SF), Yildiz Akdogan (S)
og Louise Theilade Thomsen (V) fra Bagrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavn — preesenterede
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deres dilemmaer, og leererpanelet — Kathrine Kristensen (Skolen i Sydhavnen), Jack Holmsted
(Engskolen), Kira Schlifer (Sortedamskolen) og Sarah Thylgard Johansen (Skolen pa Strandbou-
levarden) —kom med gode og spaendende svar pa politikernes udfordringer, forankret i laerernes
hverdag.

Derudover deltog bestyrelsesmedlemmer og forpersonskabet i paneldebatter med emner som
specialskoler, ytringsfrihed, Al og digital dannelse, folkeskolens gkonomi, kgnsbevidsthed,
Fagfornyelsen, STU og STB og kulturens plads i skolen. Og som hvert ar organisererede KLF
sammen med Helsinggrs og Bornholms Leererforeninger DLF’s medlemsfesti Leerernes Hus.

6.5. 6-byerne

Forpersonskabet i KLF indgar i et uformelt samarbejde med formandskaberne fra Esbjerg, Aar-
hus, Randers, Aalborg og Odense — ogsa kaldet 6-by-samarbejdet. Samarbejdet skal ses pa
baggrund af, at der pa borgmesterniveau og kommuneniveau eksisterer et tilsvarende politisk
samarbejde mellem landets seks stgrste kommuner, hvor de drgfter feelles problemstillinger.
Formandskaberne har i ar mgdtes to gange pa 24 timers mgder. Her har deltagerne drgftet for-
skellige skolepolitiske dagsordener, som er feelles for de seks stgrste byer i Danmark for sam-
men at skabe feelles lgsninger, som har veerdi for medlemmerne og for folkeskolen. Seerligt pro-
jektet "Fremtidens Danmarks Leererforening” har fyldt dagsordenen pa mgderne.

6.6. KLF’s ejendomme

| 2025 har flere af KLF’s ejendomme gennemgaet starre ngdvendige renoveringsprojekter.

Forst og fremmest er der gennemfart en stagrre renovering af KLF’s administrationsejendomme
pa Frederiksberg. De to ejendomme pa Frydendalsvej er dels hjemsted for KLF’s sekretariat
dels Kgbenhavns Leererforenings Kolonier, og dagligt centrum for bade bestyrelsens virke,
mange aktiviteter og besgg fra KLF’'s medlemmer.

Renoveringen er neesten i mal, og der er generelt gennemfart renoveringsopgaver bade ude og
inde af begge ejendomme. Ude i forhold til forbedring af ejendommenes klimaskaerm — men
renoveringen har ogsa givet mulighed for et starre og forbedret kakken, nyt madelokale og for-
bedrede mgdefaciliteter i KLF’s administrationsejendom pa Frydendalsvej 24 - til gavn for bade
medlemmer og medarbejdere.

12025 er der ogsa gennemfgrt en starre og gennemgribende renovering af KLF’s udlejningsejen-
dom pa Vanlase Alle. Renoveringen, der nu er feerdiggjort, har omfattet bade udskiftning af tag
og renovering af facade m.m. Med renoveringen er ejendommen fremtidssikret i mange ar til
forhabentlig glaede for ejendommens lejere.

Desveerre har KLF veeret ngdsaget til at sige farvel til den elskede ferielejlighed i Berlin. Bystyret
i Berlin har vedtaget en begraensning af mulighed for korttidsudlejning i specifikke omrader af
Berlin, bl.a. i den del af Prenzlauer Berg, hvor foreningens ferielejlighed l&. KLF har derfor veeret
ngdt til at afheende lejligheden, som blev sat til salg i slutningen af 2025 og er blevet solgt i 2026.
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KLF leegger nu kreefterne i at finde en ny attraktiv feriebolig til glaede for vores medlemmer.

6.7. Aktiviteter med FH-Kgbenhavn (FH-H)

KLF’s forperson, Katrine Fylking, er valgt til FH-H’s forretningsudvalg. Herudover er KLF’s naest-
forperson, Janne Riise Hansen, valgt som suppleant, ogto bestyrelsesmedlemmeri KLF er valgt
til FH-H’s repreesentantskab. KLF sidder med i en feelles arbejdsgruppe, som arbejder med ud-
vikling og afholdelse af 1. maj i Feelledparken. | FH-H diskuterer og forholder parterne sig tilem-
ner som skattepolitik, ulighed, udviklingen i medlemstallet i fagbevaegelsen og offentlig vel-
feerd. | &r har Kommunalvalg 2025 haft et naturligt centralt fokus for arbejdet, hvor KLF sammen
med BUPL-H og Socialradgiverne Region @st i november 2025 afholdte et velbesggt debatar-
rangement med kommunalvalgskandidater om arbejdsvilkar i den offentlige sektor. Se ogsa af-
snit2.2.

6.8. Skulder ved Skulder

Skulder ved Skulder er et aktivt faellesskab af fagforeninger fra Hovedstadsomradet, som alle
har kolleger ansat i det offentlige. Samarbejdet har fungeret laenge, men blev formaliseret efter
overenskomstforhandlingerne 2018 og har eksisteret siden.

Der er mgder i faellesskabet hver 3. uge, og KLF deltager i mgderne med 1-2 bestyrelsesmed-
lemmer.

Siden sidste generalforsamling i KLF har mange aktiviteter naturligt veeret fokuseret pa OK26.
KLF har bl.a. veeret medarranggr af fglgende arrangementer:

- 28/11: TR-konference: Bliv klaedt pa til OK26

- 15/12: OK26 Fanemarkering: Opstart pa statens omrade

— 6/1:Viskyder OK26 i gang foran KL

- 8/1: OK26 Fanemarkering: Opstart pa det regionale omrader

— 27/1: OK26: Faner og klapsalver til vores forhandlere

— 29/1: OK26: Vi stgtter vores regionale forhandlere

- 5/2: OK26: Kom sa Wammen, udvid rammen! Vi klapper forhandlerne ind i Finansmini-
steriet

— 13/2: OK26: Fastelavnsfaneborg foran KL

— 16/4: Fyraftensgl med en uformel snak om OK26: Gik det som vi ville?

— 19/5: Cykeldemo - Skrot budgetloven — Skulder ved Skulder

6.9. Fremtidens DLF

Hovedstyrelsen i DLF besluttede pa mgdet den 16.-17. juni 2026 at igangsaette arbejdet med
Fremtidens DLF, efter at formand Gordon @rskov Madsen pa kongressen i 2025 italesatte en
reekke problemstillinger og gnsker for foreningens fremtid. Formalet er at sikre en steerk, veerdi-
fuld og veldrevet forening, der ogsa fremover kan realisere sine politiske mal. Arbejdet tager
afseet i bade foreningens styrker og de udfordringer, DLF star overfor. Der er udpeget seks ind-
satsomrader: samarbejdsstrukturer, digitalisering og |IT, kvalitet i kerneydelserne,
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medlemsveerdi, gkonomi samt kompetenceudvikling. De seks spor skal ses i sammenheaeng og
omseettes til konkrete handlinger bade centralt og lokalt. Der falges lgbende op pa arbejdet
med en samlet status senest ved udgangen af 2029. KLF tager del i arbejdet — bade med de
politisk valgte og med de ansatte — og arbejder med det i de forskellige netveerk, som KLF del-
tageri, som f.eks. det forpligtende kredssamarbejde Hovedstad @st og 6-byerne. Foreningen er
meget opmaerksom p&, at man samlet set er en steerk Danmarks Leererforening, og at KLF fort-
sat er en steerk kreds.

6.10. Samarbejde med andre parter

Igeni ar har KLF haft et godt samarbejde med Skolelederforeningen Kgbenhavn (SKK). Parterne
har bl.a. samarbejdet om Professionel Kapital og leererstartsordninger. Senest har bestyrel-
serne fra henholdsvis KLF og SKK i august afholdt et feelles made, hvor Mangfoldige Barnefael-
leskaber blev drgftet. Det var et godt og konstruktivt mgde, og KLF ser frem til at fortsaette det
gode samarbejde.

KLF har ogsa et godt samarbejde med Skole og Foraeldre Kgbenhavn. KLF og Skole og Foraeldre
Kgbenhavn har igen i ar afholdt feelles mgder med alle partier i forbindelse med budgetforslag
og effektiviseringsforslag i arbejdet med budget 27. Mangfoldige Barnefeelleskaber har ogsa
fyldt meget i samarbejdet, og de to foreninger har samarbejdet godt i de falgegrupper, der er
nedsat i forvaltningen. | KLF er oplevelsen, at det giver politisk tyngde, nar der er feelles emner
at samarbejde om. Derfor er gnsket at fortseette disse gode og konstruktive samarbejder om
skolernes og leerernes muligheder og vilkar.

| &r har KLF ogsa afholdt made med medlemmer af Kebenhavns Feelles Elevrad. Det var et godt
mgde, som bl.a. handlede om indfarelse af klassens time pa skolerne i Kebenhavn og den vig-
tige leerer-elevrelation. KLF ser gode muligheder i dette samarbejde og ser frem til flere mader
om feelles dagsordener.

6.11. Nye kraefter i sekretariater
| det forlabne ar er der ogsa pa personalesiden blevet sagt farvel til erfarne kreefter og goddag
til nye.

| efteraret 2025 stoppede Linea Sanderbo som kommunikationskonsulent i sekretariatet. Hun
blev aflgst af Simone Kjglbye-Dam, som begyndte den 1. maj 2026.

Jeanette Jensen, som var et kendt ansigt som servicemedarbejder i KLF-huset gennem mere
end 40 ar, valgte at ga pa pension den 1. juni. Hendes aflaser er endnu ikke fundet.

Regnskabsansvarlig Marianne Buch-Hansen, som har veeret ansat i KLF’s Kolonier i 14 ar, har
valgt at ga pa pension den 1. november. Hendes efterfalger bliver Pia @strup Mgller, som starter
den 2. oktober.

Endelig er Jannick Staeermose Mortensen stoppet som sekretariatschef i KLF far sommerferien.
KLF’s bestyrelse har besluttet at iveerksaette et grundigt arbejde i KLF forud for at pabegynde et
anseettelsesforlgb af ny sekretariatschef.
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7. Koloniernes beretning

Kgbenhavns Leererforenings Kolonier eren 127 &r gammel institution. Tusinder og atter tusinder
af barn har gennem arene veeret pa koloni. | de fgrste ar kunne opholdene vare flere maneder
ad gangen, hvor leerere fulgte med og underviste bagrnene, mens de fik god kost, frisk luft og
mange gode oplevelser. Senere var bgrnene afsted i op til tre uger ad gangen i sommerferien,
og pa et tidspunkt radede Kolonierne over 56 ejendomme rundt om i Danmark. Der blev udgivet
arsskrifter med tal for, hvor mange barn der deltog pa svagbgrnskolonier og andre kolonityper,
ogivisse ar har op mod 11.000 bgrn veeret afsted.

Hvert ar henvender mange tidligere kolonibgrn sig. Nogle gnsker at dele minder eller besgge en
koloni, som de har helt seerlige minder fra. Andre henvender sig for at fa et godt rad eller for at
drofte et samarbejde om en social indsats, fordi de oplever, at Kolonierne har noget helt seerligt
at byde pa. Det er Kolonierne stolte af, og man bestraeber sig pa at imgdekomme forespargs-
lerne.

7.1. Arets tal

| dag er tallene nogle andre. Kolonierne har 29 ejendomme pa nogle af de smukkeste placerin-
ger, Danmark byder pa. Kolonierne har sendt 3.223 barn afsted i ar, hvilket er det hgjeste antal
inden for de seneste fire ar. | alt har der veeret 76 kolonihold afsted. Det er 10 hold flere end
sidste ar.

Sommerkoloni

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sggt koloni 6421 6798 5951 5540 4954 5945 4672 3200 3470 3551
Faet koloniplads 4934 4363 4257 3546 3551 4026 3105 2776 2503 3233
Deltagerpris 775 775 850 850 1445 1445 1445 1795 1795 1795
Fuld friplads 464 625 640 472 617 606 584 858 200 473

Delvis friplads 0 0 0 0 120 111 127 103 O 63

Arsagen til, at Kolonierne har kunnet sende flere bgrn afsted i ar, er primeert, at der er fundraiset
lidt over én million kroner til fripladser. Det har betydet, at over 500 bgrn er kommet afsted med
enten fuld eller delvis friplads. Det forventes, at dette antal vil stige naeste ar, fordi flere almen-
nyttige fonde nu kender Kolonierne, og fordi Kolonierne sgger midler tidligere.

7.2. Ansatte

Der er i dag seks ansatte pa kolonikontoret. Fire er fuldtidsansatte, én er deltidsansat, og én er
studentermedhjzelper. Derudover er der 38 medarbejdere pa lgnningslisten, som enten er til-
synsfgrende eller medhjeelpere péa kolonierne. Man har sagt farvel til tre tilsynsfarende i labet
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af det seneste ar og ma desveerre sige farvel til yderligere seks inden for det kommende ar. Ko-
lonierne er allerede i gang med rekruttering af nye tilsynsfgrende, dér hvor man skal sige farvel
til de tidligere.

Kolonierne hari ar haft 469 honoraraflannede medarbejdere, der har taget sig af kolonierne, og
vil gerne takke alle for den uvurderlige indsats.

7.3. Bygninger

De 29 ejendomme er hver iseer unikke. Der er i bogstaveligste forstand ikke to, der er ens. Den
nyeste bygning er fra 1980’erne, har gulvvarme og er aben aret rundt. Den seldste bygning er en
uisoleret treepavillon med sovesale. Alle bygninger har deres egen charme og saeregenhed. Ko-
lonierne holder meget af dem, og det gar de tilsynsfagrende ogsa. Der bliver passet godt pa byg-
ningerne, og de vedligeholdes sa godt, det er muligt, trods en vanskelig gkonomi, der kun i be-
graenset omfang giver mulighed for stgrre ombygninger og renoveringsopgaver.

Senest er Skansen i Rgrvig blevet renoveret, efter at kolonien gennem en arraekke havde et be-
tydeligt vedligeholdelseseftersleeb. Skamlebzek og Hgjbjerghus ved Ordrup Strand ved Fare-
vejle er ogsa ved at blive opgraderet, efter at bygningerne i en arreekke ikke har faet den ngdven-
dige opmaerksomhed. Kolonierne har i det hele taget lige nu seerligt fokus pa de sjaellandske
kolonier, fordi de generelt har den laveste vedligeholdelsesstandard, samtidig med at de er
blandt de mest efterspurgte af de kabenhavnske skoler.

7.4. Lejrskoler

Et kerneomrade er kolonier. Farst og fremmest skolekolonier, hvor skolerne selv sammensaetter
leererteam og tager afsted med elever fra skolen pa tveers af argange. Dernsest kommer de blan-
dede kolonihold, som er en helt central del af Koloniernes arbejde. Her finder man fra Kolonier-
nes side kolonipersonalet og sammensaetter bgrnegrupperne, sa det hele gar op i en hgjere
enhed.

Lejrskoler er et andet kerneomrade. Gennem de seneste tre ar har mere end 25.000 elever vae-
ret afsted pa koloni. Det er ikke nok, og desveerre er tallet vigende. Derfor ggr Kolonierne en stor
indsats for at gare det mere attraktivt at tage pa lejrskole pa en af kolonierne. Man markedsfarer
kolonierne som saeregne steder, hvor der ogsa kan hjeelpes med mad, transport og aktiviteter.
Desuden markedsfares kolonierne i klynger, hvor flere kolonibygninger ligger teet pa hinanden.
| de starste klynger kan man modtage op til 168 deltagere pa én gang.

7.5. @konomi

Koloniernes gkonomi er fortsat anstrengt. Det skyldes ikke mindst det reducerede tilskud fra
Kgbenhavns Kommune og de generelt stigende priser i samfundet. Kolonierne arbejder med
stram gkonomistyring og er generelt tilbageholdende med stgrre anleegsprojekter. Bygningerne
vedligeholdes sa godt som muligt, der investeres i det omfang, som det er muligti energilgsnin-
ger, som kan nedbringe omkostningerne, og der arbejdes med indkgbsordninger, der reducerer
driftsomkostningerne. At sende barn pa sommerkoloni er fortsat det vigtigste, og derfor priori-
teres det at skabe gode oplevelser for kabenhavnske skolebgrn.
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