LONNINGER i folkeskoler pr. 1. oktober 2026

Procentreguleringen er pa 1,662017

Du kan nedenfor leese om, hvad du skal have i len. Lennen for den enkelte vil veere athengig af hvilket
lonsystem, der folges. Man er enten pa Ny Len eller Personlig Ordning. Dette vil athaenge af, hvor man var
lenindplaceret 1. april 2000. Som hovedregel er man pa Ny Lon, hvis man er ansat 1. april 1992 eller senere.

For leerere pa Ny Lon er der to lenforleb, ét for leerere med en lereruddannelse og ét for leerere uden
leereruddannelse.

Din len afthaenger bl.a. af hvor mange erfaringsar, du har.

Lerere med lereruddannelse har fra 1. august 2022 et lonforleb i Kebenhavn med starttrin pa trin 35+3.000 kr. i
arligt grundbelob, efter 4 ars erfaring sker oprykning til trin 39+3.000 kr. i &rligt grundbeleb, efter yderligere 4 ar
sker oprykning til trin 44 og efter yderligere 4 ér trin 44 samt et tilleeg pa 10.000 kr i arligt grundbeleb. Eksempler
pa lensammensatningen med undervisertilleeg kan ses nedenfor. Denne lon star pa sidste side af lonsedlen.
Erfaring fra tidligere ansettelser som méanedslennet leerer teller med til erfaringsdatoen - ogsé erfaring som lerer
i folkeskolen inden lereruddannelsen blev faerdiggjort teeller med, med virkning i lennen fra 1. april 2024 -
erfaringen kan godt veere fra for 1. april 2024. Husk at aflevere dokumentation til ledelsen.

Lerere uden leereruddannelse er fra 1. august 2022 pa trin 31+3.000 kr. + 1.500 kr. i arligt grundbeleb. Efter
henholdsvis 4, 8 og 12 &rs erfaring ydes i Kebenhavn et tilleg pa 9.000 kr., 18.000 eller 27.000 kr. i &rligt
grundbeleb. Eksempler pé lensammensatningen med undervisertilleeg kan ses nedenfor. Denne lon stir pé sidste
side af lensedlen.

Erfaring fra tidligere leereransattelser i folkeskolen eller ved stu teller med til erfaringsdatoen. Husk at aflevere
dokumentation til ledelsen.

Fra 1. april 2025 er fritvalgsordningen eget til 1,64 %. Det betyder, at man kan valge, om man vil have udbetalt
1,64 % af lennen som et tilleeg (ikke pensionsgivende), eller om man vil have det tilsvarende beleb sat ind pa
pensionen. Valger man lgnnen, vil det fremgé af lonsedlens forside med teksten 'frit valg'. Velger man pensionen
vil det std under pension som 'Fritvalgspension' 1,64 %.

Gruppeliv gives som en ekstra londel. Der traeekkes ligeledes samme beleb til betaling af gruppelivspremien. Du
kan laese forsikringsbetingelserne pa Foreningede Gruppelivs hjemmeside, det er aftalenr. 94001.



Sammensetningen af lonnen for de forskellige lontrin:
Laerere med lereruddannelse Ny lon:

0-4 ars erfaring Trin 3543.000 kr. arligt gr.belob Grundlen trin 31 34.216,33
Grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 415,50

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.800,52

NB Almenomradet, herunder PPR Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81
Rekruttering/fastholdelse (3 trin til 34) 1.482,42

Stillingstillaeg (1 trin til 35) 509,67

Samarbejdstillaeg 8.000 kr. 1.108,01

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60

Kgbenhavnertilleeg 1.700 kr. 23545

I alt 40.654,31

4-8 ars erfaring Trin 39+3.000 kr. arligt gr.belob Grundlen trin 31 34.216,33
Grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 415,50

Undervisertilleg 13.000 kr. arligt 1.800,52

NB Almenomréadet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81

Anciennitetstillaeg (4 trin til 35) 1.992,08

Rekruttering/fastholdelse (3 trin til 38) 1.612,33

Stillingstillaeg (1 trin til 39) 553,25

Samarbejdstillaeg 8.000 kr. 1.108,01

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60

Kobenhavnertilleg 1.700 kr. 235,45

I alt 42.819,90

8-12 ars erfaring Trin 44 Grundlen trin 31 34.216,33
Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.800,52

Anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.719,75

NB Almenomradet, herunder PPR  [Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81
Rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 2.039,58

Stillingstillaeg (1 trin til 44) 915,50

Samarbejdstillaeg 8.000 kr. 1.108,01

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60

I alt 45.686,11

fra 12 ars erfaring | Trin 44+10.000 kr. i arl. gr.belgb Grundlen trin 31 34.216,33
Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.800,52

Anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.719,75

Anciennitetstillaeg 10.000 1.385,01

NB Almenomradet, herunder PPR  [Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81
Rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 2.039,58

Stillingstilleeg (1 trin til 44) 915,50

Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.108,01

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60

I alt 47.071,12

Tilleeg for serlig erfaring i Kebenhavn (Forhandsaftalens § 8):
Manedslennede uddannede lerere, der umiddelbart forud for gennemferelsen af leereruddannelsen, har veret
beskeftiget som manedslennet lerer med sarlige kvalifikationer/ikke-uddannet leerer i Kebenhavns Kommune,

ydes et arligt tilleeg pa 7.000 kr.
Stk. 2.

Tillegget bortfalder uden yderligere varsel efter 4 ars erfaring pa baggrund af grunduddannelsen.




Leerere uden laereruddannelse

0-4 ars erfaring Trin 31 +3.000 + 1.500 kr.iarligt [Grundlentrin 31 34.216,33
gr.belob Grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 415,50

Stillingstilleeg 1.500 kr. arligt 207,75

Undervisertillaeg 13.000 kr. arligt 1.800,52

NB Almenomradet, herunder PPR Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81

Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.108,01

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60

1 alt 38.634,53

4-8 ars erfaring Trin 31 +3.000 + 1.500 + 9.000 kr. i |Grundlentrin 31 34.216,33
arligt gr. beleb Grundlenstillaeg 3.000 kr. &rligt 415,50

Stillingstilleeg 1.500 kr. arligt 207,75

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.800,52

NB Almenomréadet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81

Anciennitetstillaeg 4-8 ar 9.000 kr./ar 1.246,51

Samarbejdstillaeg 8.000 kr. 1.108,01

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60

I alt 39.881,04

8-12 &rs erfaring  |Trin 31 +3.000 + 1.500 + 18.000 kr. |Grundlentrin 31 34.216,33
i arligt gr.beleb Grundlenstillaeg 3.000 kr. &rligt 415,50

Stillingstilleeg 1.500 kr. arligt 207,75

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.800,52

NB Almenomréadet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81

Anciennitetstilleeg 8-12 ar 18.000 kr./ar 2.493,03

Samarbejdstillaeg 8.000 kr. 1.108,01

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60

I alt 41.127,55

Fra 12 &rs erfaring |Trin 31 +3.000 + 1.500 + 27.000 kr. |Grundlentrin 31 34.216,33
i arligt gr.beleb Grundlenstillaeg 3.000 kr. &rligt 415,50

Stillingstillaeeg 1.500 kr. drligt 207,75

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.800,52

NB Almenomradet, herunder PPR  [Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81

Anciennitetstillaeg 12 ar 27.000 kr./ar 3.739,54

Samarbejdstillaeg 8.000 kr. 1.108,01

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60

I alt 42.374,07

For at vere pa Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 &rs erfaring som larer.
Lerere Personlig Ordning:

Trin 43+13.000 + 6.600 kr. i &rligt  |Trin 43 40.975,67
gr.beleb Stillingstilleeg 13.000 kr. arligt 1.800,52
Stillingstilleeg 6.600 kr. arligt 914,11
Undervisertilleeg 5.500 kr. arligt 761,76
NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81
Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.108,01
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60
I alt 46.446,47

+ rekruttering afh. af ansttelsestidspunkt




Beornehaveklasse ledere Ny lon:

0-4 ars erfaring Trin 28 +4.000 + 4.000 kr. arligt Grundlen trin 28 32.804,08
gr.belob Grundlenstilleeg 4.000 kr. arligt 554,01
Stillingstillaeg 4.000 kr. arligt 554,01
Undervisertilleeg 15.400 kr. arligt 2.132,92
NB Almenomradet, herunder PPR Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81
Rekruttering 9.000 kr. arligt 1.246,51
Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.108,01
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60
1 alt 39.285,95
4-8 ars erfaring Trin 31+4.000 kr. arligt gr.belob Grundlen trin 28 32.804,08
Grundlenstilleeg 4.000 kr. arligt 554,01
Stillingstilleeg 4.000 kr. arligt 554,01
Undervisertilleeg 15.400 kr. arligt 2.132,92
NB Almenomréadet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 664,81
Anciennitetstillaeg (3 trin til 31) 1.412,25
Rekruttering 9.000 kr. arligt 1.246,51
Samarbejdstillaeg 8.000 kr. 1.108,01
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60
I alt 40.698,20
8-12 ars erfaring  |Trin 33+2.000 kr. i arligt gr.beleb Grundlen trin 28 32.804,08
Grundlenstilleeg 2.000 kr. arligt 277,00
Stillingstilleeg 4.000 kr. arligt 554,01
Undervisertilleeg 15.400 kr. arligt 2.132,92
NB Almenomrédet, herunder PPR  |Almentillaeg 4.800 kr. &rligt 664,81
Anciennitetstilleeg (5 trin til 33) 2.392,25
Rekruttering 9.000 kr. arligt 1.246,51
Samarbejdstillaeg 8.000 kr. 1.108,01
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60
L alt 41.401,20
fra 12 ars erfaring | Trin 37+2.000 kr. &rligt gr.beleb Grundlen trin 28 32.804,08
Grundlenstilleeg 2.000 kr. arligt 277,00
Stillingstilleeg 4.000 kr. arligt 554,01
Undervisertilleeg 15.400 kr. arligt 2.132,92
NB Almenomrédet, herunder PPR  |Almentillaeg 4.800 kr. &rligt 664,81
Anciennitetstillaeg (9 trin til 37) 4.448,25
Rekruttering 9.000 kr. arligt 1.246,51
Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.108,01
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60
I alt 43.457,20
For at vaere pd Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 ars erfaring som
pedagog/barnehaveklasseleder.
Boernehaveklasse ledere Personlig Ordning:
Trin 36 + 6.600 + 4.000 kr. i arligt | Trin 36 36.726,42
gr.belob Trintilleg 6.600 kr. i arligt gr.belob 914,11
Stillingstilleeg 4.000 kr. arligt 554,01
Undervisertilleg 15.400 kr. arligt 2.132,92
NB Almenomradet, herunder PPR  [Almentilleeg 4.800 kr. &rligt 664,81
Rekruttering 3.500 kr. arligt 484,75
Rekruttering 5.500 kr. arligt 761,76
Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.108,01
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 221,60

Talt

43.568,39




For de overenstkomstansatte vil pensionen fra 1. april 2006 blive beregnet med 17,3 % af den pensions-givende
lon pé det enkelte trin. Eller pr. 1. april 2025 18,94 %, hvis man har valgt at fa lagt lenstigningen pa 1,64 % fra
fritvalgsordningen tillagt pensionen.

Pensionsbidraget fremgér serskilt pa lonsedlen.

Trin Manedslen Pensionsgivende Pension

manedslen 17,3 %
28 32.804,08 32.804,08 5.675,11
29 33.267,33 33.267,33 5.755,25
30 33.737,67 33.737,67 5.836,62
31 34.216,33 34.216,33 5.919,43
32 34.702,50 34.702,50 6.003,53
33 35.196,33 35.196,33 6.088,97
34 35.698,75 35.698,75 6.175,88
35 36.208,42 36.208,42 6.264,06
36 36.726,42 36.726,42 6.353,67
37 37.252.33 37.252.33 6.444,65
38 37.820,75 37.820,75 6.542,99
39 38.374,00 38.374,00 6.638,70
40 38.936,08 38.936,08 6.735,94
41 39.506,33 39.506,33 6.834,60
42 40.084,83 40.084,83 6.934,68
43 40.975,67 40.975,67 7.088,79
44 41.891,17 41.891,17 7.247,17
45 42.831,67 42.831,67 7.409,88
46 43.798,17 43.798,17 7.577,08
47 44,577,715 44.577,75 7.711,95
48 46.626,92 46.626,92 8.066,46
49 49.756,08 49.756,08 8.607,80




Herunder er en oversigt over funktions- og kvalifikationstilleeg. Den fulde beskrivelse af kriterierne for de enkelte
tilleeg kan ses pa foreningens hjemmeside www.klfnet.dk under réd og svar/len/forhéndsaftaler.

Tilleeg forhandles i grundbeleb. Grundbelgbet er veerdien pr. 31. marts 2000. Det ganges sd med den aktuelle pris-
og lenfremskrivning. I tabellen kan du bade se grundbelebet og belabet i nutidskroner samt
pensionsindbetalingen.

Funktionslen ydes i forhold til beskeef- Pension
tigelsesgrad med mindre andet er anfort Grundbelob Arligt Pr. méned Pension  for 93ere
Procentregulering pr. 1. november 2025 1,662017 17,3 % 19,8 %
Teamkoordinator 4.000 kr. 6.648 554,01 kr. 95,84 109,69
Faglig didaktisk vejleder 6.000 kr. 9.972 831,01 kr. 143,76 164,54
Paedagogstuderende i praktik hos bh.kl.leds 6.000 kr. 9.972 831,01 kr. 143,76 164,54
Praktikant fra den paed. assistentudd. 6.000 kr. 9.972 831,01 kr. 143,76 164,54

[Leererstuderende i praktik |
Opgaver i.f.m. lererstuderende i praktik
aflegnnes efter praktikaftalen 1. august 2024

Tillidsrepraesentanter * 4.000 kr. 6.648 554,01 kr. 95,84 109,69
TR-suppleanter * 2.000 kr. 3.324 277,00 kr. 47,92 54,85
Arbejdsmiljerepreesentant * 3.500 kr. 5.817 484,75 kr. 83,86 95,98

* tilleeggene ydes fuldt ud

Jubileeumsgratiale ved 25 og 40 ars jubi. 9.623 kr. 15.994

Grundskemalagning forud for kommende skoleér:
Honorar efter nedenstaende model

pr. klasse 350,00 kr. 581,71 kr.
pr. valghold 100,00 kr. 166,20 kr.
Pension

Grundbelob Arligt Pr. méned Pension  for 93ere
Lerere ved Rigshospitalet, tillaegget udfases over 5 &r
Skolearet 2022/23 15.050 kr. 25.013  2.084,45 kr. 360,61 412,72
Skoleéret 2023/24 12.040 kr. 20.011 1.667,56 kr. 288,49 330,18
Skolearet 2024/25 9.030 kr. 15.008  1.250,67 kr. 216,37 247,63
Skolearet 2025/26 6.020 kr. 10.005 833,78 kr. 144,24 165,09
Skoleéret 2026/27 3.010 kr. 5.003 416,89 kr. 72,12 82,54
Lerere og bernehaveklasseledere ansat pd 4.800 kr. 7.978 664,81 kr. 115,01 131,63
almene folkeskoler
Specialskoler
Fast specialtilleeg 18.600 kr. 30.914 2.576,13 kr. 445,67 510,07

Lerere, der var ansat pa gruppeafd. af Hatnia-skolen
for 1. august 2017 har dette tilleeg som et personligt
tilleeg, sa leenge de er ansatte til denne opgave.

[Lejrskole |

Hverdage pr. pabegyndt dag 127,33 kr. 211,62 kr.
Sen- og helligdage pr. pabegyndt dag 289,62 kr. 481,35 kr.
Time-dagpenge i DK pr. dogn efter 134,50 kr.
fradrag af kost



|Timebaserede tilleg |  Grundbelob Pr. time Pension  Pension

Disse tillaeg er ikke pensionsgiv. for laere- for 93ere
re og bh.kl.ledere pa Personlig Ordning

uv-tilleg over 750 timer for lerere 90,00 kr. 149,58 kr. pr. time 25,88 29,62
uv-tilleg over 835 timer for bh.kl.ledere 90,00 kr. 149,58 kr. pr. time 25,88 29,62
Almene skoler:

Undervisning i dansk som andetsprog 25,84 kr. 42,95 pr. time

Barnehaveklasseledere tosprogede 18,92 kr. 31,45 pr. time

Specialskoler

Specialtilleeg pr. uv-time 18,92 kr. 31,45 pr. time

Kvalifikationslen ydes i forhold til

beskeftigelsesgraden

Rekruttering og fastholdelse: | Grundbelob Pr. time Pension Pension
Leerere - personlig ordning for 93ere
Ansatte for 1.4.93

Overenskomstansatte 15.000 Kkr. 24.930 2.077,52 kr. 359,41 411,35
Tj. meend (pensionsgivende) 5.500 kr. 9.141 761,76 kr. 131,78

Tj. meend (ikke pensionsgivende) 9.500 kr. 15789  1.315,76 kr

Ansatte efter 1.4.93

Overenskomstansatte 9.000 kr. 14.958 1.246,51 kr. 215,65 246,81
Tj. meend (pensionsgivende) 5.500 kr. 9.141 761,76 kr. 131,78

Tj. meend (ikke pensionsgivende) 3.500 kr. 5.817 484,75 kr

Der ydes kvalifikationstillaeg efter nedenstaende model for:

Paedagogisk Diplomuddannelse

Diplom i ledelse

Cand. pad

Master, der understetter skolens virksomhed

15 ECTS point 1.500 kr. 2.493 207,75 kr. 35,94 41,13
30 ECTS point 3.000 kr. 4.986 415,50 kr. 71,88 82,27
45 ECTS point 4.500 kr. 7.479 623,26 kr. 107,82 123,40
60 ECTS point 6.000 kr. 9.972 831,01 kr. 143,76 164,54
75 ECTS point 7.500 kr. 12.465  1.038,76 kr. 179,71 205,67
90 ECTS point 9.000 kr. 14.958  1.246,51 kr. 215,65 246,81
105 ECTS point 10.500 kr. 17.451 1.454,26 kr. 251,59 287,94
120 ECTS point 12.000 kr. 19.944  1.662,02 kr. 287,53 329,08
Afsluttet Cand. Mag. 6.000 kr. 9.972 831,01 kr. 143,76 164,54
Afsluttet Cand. Scient. 6.000 kr. 9.972 831,01 kr. 143,76 164,54
Tillidsrepraesentant (kvalifikation) 3.500 kr. 5.817 484,75 kr. 83,86 95,98

Learere og bernehaveklasseledere, der har opnaet kvalifikationslen for uddannelser i henhold til Forhénds-aftale
af 1. april 2010 mellem BUF og KLF om lerere og barnehaveklasseledere, far fortsat dette tilleg.

Learere og bernehaveklasseledere, der har opnaet kvalifiaktionslen for kursustimer (pr. 200 timer) samt to-
sprogede med dansk laerereksamen, far fortsat disse tilleeg. Der kan ikke optjenes yderligere tilleg efter denne
ordning efter 1. august 2014.

200 timers kursus: 1500 kr. 2.493 207,75 kr. 35,94 41,13
Timelonninger Grundbelob

Uddannede lerere folkeskolen 194,47 kr. 323,21 kr.

Uddannede bh.ledere 185,40 kr. 308,14 kr.

Ikke uddannede lerere og bh.-ledere 156,54 kr. 260,17 kr.




