
   

 
 
Til tillidsrepræsentanten / 
suppleanten  
 
  

             4. november 2026 
             TR-udsendelse nr.:  16 26/27 

 
Til TR/TR-suppleanten: I bedes gøre relevante KLF-medlemmer opmærksomme 
på dette møde.  
 
Invitation: Barselsmøde 10. december 2026 
Vi gennemgår barselsreglerne, der trådte i kraft den 1. april 2026. Her får du 
indsigt i reglerne og deres betydning for barsel, orlov med løn og barselsdag-
penge. 
 
Du kan deltage i møderne, hvis du er medlem af KLF, uanset om du er kom-
mende mor, far, medforælder, social forælder eller nærtstående familiemed-
lem til en soloforælder.  
 
Mødet finder sted: 
10. december 2026 fra kl. 15.00 – 17.00 hos Københavns Lærerforening på 
Frydendalsvej 24, 2. sal, 1809 Frederiksberg C.  
 
Afhængigt af deltagerantal kan mødet blive flyttet til en anden lokation.  
 
Du kan tilmelde dig barselsmødet ved at skrive en mail til svar011@dlf.org 
senest den 7.december 2026.  
 
Hvis du er ansat i Københavns Kommune, er det en god idé at læse kommu-
nens barselspolitik inden mødet. Hvis du er ansat på en statslig overens-
komst, er reglerne overordnet de samme – dog kan antallet af uger med løn 
variere. På barselsmødet gennemgår vi både de statslige og de kommunale 
regler. Det kan også være en god idé at undersøge, hvilke barselsrettigheder 
din partner har.  
 
Barselspolitik for ansatte i Københavns Kommune | Medarbejder i Køben-
havns Kommune (kk.dk) 
 
Men venlig hilsen 
 
Københavns Lærerforening  
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