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Vi ønsker at være en faglig organisation, hvor 100 pct. er organiserede.

I Københavns Lærerforening er vi stærke, når vi står sammen og skaber forandring med fælles viden. Derfor ser
vi med alvor på, at vores organisationsgrad er faldet fra 91,2 pct. i 2023 til 88,2 pct. i 2026.

En høj organisationsgrad er rygraden i vores fælles faglige styrke, vores indflydelse på arbejdspladserne og vores
mulighed for at skabe gode løn- og arbejdsvilkår for alle medlemmer. Når organisationsgraden falder, svækkes
det fællesskab, som giver os styrke ved forhandlingsbordet og indflydelse på arbejdspladserne.

I Københavns Lærerforening ønsker vi, at det opleves som naturligt at være medlem, når man er ansat på en
arbejdsplads, hvor Københavns Lærerforening organiserer medarbejderne og tegner overenskomst. Derfor
forpligter vi os –foreningens valgte, tillidsrepræsentanter og medlemmer – til aktivt at arbejde for at øge
organisationsgraden med en målsætning om en organiseringsgrad på 100 pct.

Københavns Lærerforening skal være synlig, opsøgende og vedholdende i fortællingen om værdien af at stå
sammen. Vi skal på skolerne og andre arbejdspladser – blandt nyansatte og i mødet med kolleger, der endnu
ikke er medlemmer – invitere ind i fællesskabet og ind i en stærk forening der skabes af medlemmerne og gør
en forskel.

KLF er stærkest, når vi står sammen



Vi vil arbejde for:

• at alle medlemmer tager aktivt del i at byde ind i fællesskabet
• at arbejde systematisk med organisering af alle medlemmer
• at gennemføre en 100 pct. organiseringskampagne
• at understøtte og styrke TR’s arbejde med organisering på arbejdspladserne
• at styrke indsatsen fra læreruddannelse til ansættelse i Københavns Kommune
• at organisering bliver en del af en lærerstartsordning i Københavns Kommune.

Sammen vil vi arbejde for, at vi er 100 pct. organiserede i Københavns Lærerforening.

Et stærkt fællesskab er forudsætningen for en stærk fagforening – og jo flere vi er, desto stærkere står vi.
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