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Kere generalforsamling, keere kolleger
Jeg stér her igen i 4r som en utrolig stolt forperson for vores forening.

Det har veret et aktivt ar, for KLF er en aktiv forening. Vi har hgje ambitioner, og vi har et stort
engagement. Vi har sat vores aftryk, vi har vundet indflydelse, og vi har gjort en forskel for
medlemmerne. Det er derfor, vi er her.

KLF er en tydelig stemme i debatten om folkeskolen. Det er ikke en selvfoelge, at man lytter til os.
Det er et resultat af, at vi stdr sammen, at vi ved, hvad vi vil, og at vi insisterer pa, at laeerernes
faglighed og perspektiver altid skal vere en del af losningen, nér vi diskuterer folkeskolens fremtid.

Béde politikere og forvaltning ensker i meget hoj grad, at skolerne skal have frihed til selv at traeffe
beslutninger, fordi skolerne er forskellige og har forskellige behov. Vi har rettet vores
opmerksomhed pa, at frisettelse ikke ma blive et andet ord for, at den enkelte skole selv skal lase
de udfordringer, som f.eks. folger med Mangfoldige Bornefallesskaber og en skonomi, som ikke
slér til.

Frihed m4 altid folges af ansvar og af de nedvendige ressourcer til alle skoler, s& der kan vare en
sammenhang mellem krav og opgaver og skolernes virkelighed og mulighed for at lese opgaverne.

Og nu ma det ikke lyde som om, at KLF er en fagforening kun for leerere pa skolerne, for vi er
mange forskellige aktive medlemsgrupper, som hver is@r vil noget med deres fag. Det har varet et
turbulent ar for nogle grupper pa baggrund af den politiske beslutning om resortendringer, hvor
nogle medlemmer har skiftet forvaltning, arbejdsplads og faet nye kolleger. Det er ikke altid, at de
politiske beslutninger er helt nemme at forstd og udfere 1 praksis, og det har haft store omkostninger
for nogle af vores medlemmer i UiU, UU og i omraderne, og dermed ogsa haft opmarksomhed fra
KLF bade i det politiske arbejde og i forvaltningerne.

Der har varet svaere sager pd nogle af Kebenhavns skoler. Nar samarbejdet bliver svart, og nar de
formelle organer ikke laengere fungerer, sa star vores tillidsreprasentanter i midten og skudlinjen.
Men de star ikke alene. KLF er til stede pa arbejdspladserne, nér det bliver rigtig svart. Igennem
aret har der varet arbejdspladser, hvor der har veret behov for en massiv indsats, og hvor
arbejdsmiljeet har vaeret voldsomt presset.

Som noget nyt kan vi desverre marke, at pa alle de skoler, hvor der er udfordringer, sa fylder
arbejdet med Mangfoldige Bornefellesskaber, og det bliver meget sarbart, hvis det organisatoriske
eller samarbejdet pa skolen ikke fungerer.



Mangfoldige bernefallesskaber

Mangfoldige Bornefzllesskaber er sat i gang af politikerne pd Rédhuset, og en langt sterre andel af
elever med specialpedagogiske behov skal vaere i almenskolen. En elevgruppe, som tidligere har
vearet visiteret til specialiserede skoletilbud. I forlaengelse af KLFs protester blev der afsat et ar
yderligere til kapacitetsopbygning af skolerne. Men det ser alligevel ud til - som vi havde forudset -
at vaere en keempestor opgave for skolerne, som med de nuvaerende rammer og ressourcer er svart
at lykkes med. Det har heller ikke varet nemt med kapacitetsopbygningen alle steder.

Lige nu fylder det for KLF, at andelen af elever fra de vidtgaende specialtilbud stiger, og at tidligere
kategori 3 elever skal undervises i almenskoler. Vi er optagede af de lerere, som lige nu stér i en
stor forandring, hvilket naturligvis skaber stor usikkerhed og bekymring.

Langt de fleste henvendelser til sekretariatet i KLF handler om Mangfoldige Bornefallesskaber.
Kolleger, som fortaller, at de er pressede og beskriver arbejdsforhold, som ikke er i orden. De
forteeller ofte om, at de har elever, som ikke far den hjaelp eller stotte, som de har behov for. Elever
som ikke kommer i skole, elever, som slér og sparker, og elever, som ikke kan deltage i
undervisningen. Elever, som sidder udenfor klassen og lerere, som ikke har tid til dem. Det kan
ingen leerer leve med. Fordi alle elever har ret til god undervisning og det rette undervisningstilbud.
Og alle leerere har ret til et godt og sundt arbejdsmilje.

Vi vil gere meget for, at den enkelte elev kan trives 1 almen, men ind imellem, sa er det eneste
rigtige et specialiseret skoletilbud. For alle elever har ret til at vaere en del af et faellesskab, og pa
specialskolerne, her er ogsé sterke faellesskaber!

Naér der tages beslutninger om folkeskolen 1 Kebenhavn, s skal politikerne 1 Kebenhavn vide, at vi
stér klar til at kvalificere med vores professionelle og praktiske viden fra skolerne. Og politikerne
skal ogsa opleve, at hvis de tager beslutninger, hvor vi ikke er enige, sa er vi ogsa klar til at
protestere og satte foden ned.

Vi vil altid veerne om vores profession, om vores kollegaer, om vores folkeskoler og om vores
elever — og for at understrege det sidste — sa veerner vi om ALLE vores elever, ogsa dem med
serlige behov.

En god folkeskole for alle elever kraver noget af alle parter om skolen. Politikerne skal skabe
rammerne. Lererne har ansvar for undervisningen, og foreldrene skal bakke op og tage del i
samarbejdet, der hvor det er nedvendigt.

Og sa skal vi ikke glemme eleverne. De kraver ogsa noget af dem, de har naturligvis ogsa et ansvar
— og en stemme, der skal hores.

I Kebenhavn har vi et godt samarbejde med alle organisationer om skolen; med skolelederne,
foreldrene og eleverne.



Sammen om skolen.

I Kabenhavn har vi etableret et politisk samarbejde om skolen med en styregruppe bestdende af
Boarne- og Ungdomsborgmester Jakob Nasager, forperson for Skolelederforeningen Max Ulrich
Larsen og undertegnede forperson for KLF. Vi kalder det ”Sammen om Skolen” — ligesom det
tilsvarende samarbejde pd nationalt plan. Det er vigtigt for os, at alle skolens parter: elever,
foreldre, andre faggrupper i skolen og det samlede politiske udvalg, er en del af samarbejdet, og at
alle er med til at kvalificere de emner, vi arbejder med.

Nyuddannede leerere

Det bedste eksempel er arbejdet med en reel kommunal leererstartsordning til alle nyuddannede
lerere 1 Kebenhavn. Efter en temadreftelse med alle skolens parter, kvalificering fra de fremmeste
eksperter pa omradet, og inddragelse af gode praksiseksempler, kom vi frem til en ramme og
indhold for en lererstartsordning.

Ved budget 2027 er der efterfolgende blevet afsat midler til ordningen, og nu ser vi spandt frem til
at fa udarbejdet ramme, indhold og krav, sé alle nyuddannede lerere pd skolerne kan blive omfattet
ordningen til gavn for os alle sammen.

Uddannede lerere

Siden sidste generalforsamling er andelen af ikke uddannede lerere i Kebenhavn desvarre vokset.
Naér vi ser tallene pad Danmarks Laererforenings hjemmeside, har 32,3 % af underviserne i den
kebenhavnske folkeskole ikke en lereruddannelse. Det er klart bade folkeskolens, professionens og
ogsé fagforeningens storste udfordring lige nu.

Samtidig oplever vi, at der ogsa pa de kebenhavnske folkeskoler er en stigning i andelen af
padagoger i skolen. Vi er som fagprofessionelle nedt til at forholde os til det principielle omkring
skolens opgave, nar der sker en forskydning i andelen af de forskellige professioner. Det er lererne,
som har undervisningskompetencen. Det er det, som larerne er uddannet til. Det er det, der stér i
folkeskoleloven.

Vi ser pa flere og flere skoler, at elever, som har svert ved at deltage i undervisningen, tages ud af
klassen for at vaere sammen med en pedagog. Det er ikke i orden. Alle elever har ret til
undervisning af en uddannet lerer. Og jeg skulle hilse at sige, at elever med sarlige behov eller i en
sveer situation ikke kraver feerre kompetencer fra lereren, men faktisk flere. Hvilket ikke ber
komme bag pa nogen med en smule indsigt i folkeskolen.

Vi skal have respekt for hinanden fagligheder og kompetencer, og alle opgaver skal vurderes og
loses med rette kompetence. Og undervisningsopgaven skal varetages af uddannede lerere.



Larerautoritet

I den offentlige debat om folkeskolen har der desvarre bredt sig den misforstaelse blandt bade
politikere og andre faggrupper, at undervisning og laererautoritet er noget andet end trivsel og
relationer. Det er en kunstig modsatning. Det afspejler ikke laeererprofessionens faglige grundlag
eller skolens komplekse opgave.

Trivsel og staerke relationer er ikke alternativer til god undervisning — det er en integreret del af
leererens professionelle opgave.

Som fagforening vil vi insistere pa, at debatten om folkeskolen tager afset i leererens professionelle
ansvar for undervisningen. Vi vil udfordre enhver fortelling, der setter faglighed over for trivsel,
eller autoritet over for relationer. En sterk folkeskole kraever rammer og vilkar, der gor det muligt
at lofte skolens kerneopgave: den gode undervisning. Og sa kraever det forst som sidst respekt for
leerernes autoritet og faglighed.

Fagfornyelse.

Lige nu er der en bevagelse 1 gang, som vil &ndre vores folkeskole. Undervisningen star overfor
markante omlagninger, som vil frisette lererne, og give os nye muligheder for at tilrettelegge en
undervisning ud fra vores egen professionelle demmekraft, sa den passer til de elever og den klasse,
vi star overfor. Vi kalder det fagfornyelsen.

Der er tale om et endeligt opger med den leringsmalstyrede undervisning, som har vist sig at vaere
katastrofal for folkeskolen. Det mé aldrig ske igen. Tenk, at vi gik med til at underlaegge os det som
leererprofession. Jeg kan huske, hvordan min tavle blev taget ned pa Randersgades Skole, med
besked om, at der ikke matte vare kridt eller tavler, nu skulle alt veere digitalt.

Heldigvis gor vi laerere som bekendt ikke altid, hvad vi bliver bedt om, og mange steder fortsatte vi
med at bruge vores viden og traeffe gode valg for vores elever og for vores undervisning.

I KLF gér vi aktivt ind 1 arbejdet med fagfornyelsen, da vi ser det som en forpligtelse. Vi har droftet
baredygtighed, elevinddragelse, fenomenbaseret undervisning, teknologiforstaelse samt
undervisning i byrum og pa museer. Heldigvis er mange medlemmer medt op og har deltaget i
debatten.

Interessant nok har vi ogsé oplevet interesse og deltagelse fra bade Undervisningsministeriet og
Kebenhavns Kommunes forvaltning. Jeg hédber, at ogsa de kebenhavnske politikere vil fa gjnene op
for mulighederne i fagfornyelsen.

Jeg er meget stolt af vores arbejde med fagfornyelsen i KLF. Vi forventer at inddrage vores
tillidsreprasentanter og at komme til at spille en vasentlig rolle 1 2027, nér de nye fagplaner skal ud
til skolerne. Vi vil skabe en beveaegelse. De nye fagplaner skal ikke vare noget som traekkes ned



over lererne, der skal vare plads til hver enkelt lerers professionelle dommekraft i arbejdet med at
skabe god undervisning.

Regeringen har haft massivt fokus pa folkeskolen. PISA resultaterne i sidste maned viste, at det ikke
gar godt med de faglige resultater i dansk, matematik og naturfag. Det har vi kunnet bruge som
anledning til at sette fokus pd den manglende finansiering af folkeskolen og pa larernes alt for
ringe arbejdsvilkar. Der er ikke sammenhang mellem krav og ressourcer. Regeringens enske om en
trepart om skolen og de andre initiativer viser, at folkeskolen ligger hgjest pa deres dagsorden. Jeg
ser med héb og optimisme frem mod de kommende udmeldinger, som forhdbentlig kommer til at
gare en forskel for os larere pa skolerne, sa vi kan lykkes med vores vigtige opgave.

Vi har en opmerksomhed pa ny ekonomimodel for folkeskolen og pé den store udligningsreform
mellem kommunerne, som vil komme i lgbet af nogle ar. Det er et sprengfarligt politisk emne, der
ikke tales s& meget om, men som tarner sig op i horisonten og potentielt kan risikere, at fa store
negative konsekvenser for os i Kebenhavn.

100% organiserede

Vi kan se, at vores organisationsprocent er en smule dalende. Dette afspejler en tendens for
fagforeningerne i Danmark og i resten af Europe, men den tendens vil vi ikke have indenfor vores
der. 12023 havde vi en organisationsgrad pa 91,2 pct..Nu er den pa 88,2 pct.. Derfor vil vi 1
bestyrelsen sammen med jer s&tte gang i et storre arbejde med vores kolleger pé skolerne og pa
arbejdspladserne, hvor malet er en organisationsgrad pd 100%.

Vi kan ikke have snyltere gdende rundt og lukrere pa vores harde arbejde. Man skal vaere en del af
feellesskabet. Der findes ikke et alternativ. Det handler om, hvilket samfund vi ensker. Her har vi en
vigtig kamp med vores gode kolleger i fagbevagelsen, som lige nu er under angreb fra de gule
forretninger. Det er en vigtig opgave i hele fagbevagelsens fallesskab.

Kolonierne

Fellesskab og sammenhold har ogsé altid veret barende principper i KLF’s Kolonier, som i 127 ar
har givet kebenhavnske elever en s&rlig sommeroplevelse for livet. Traditionen tro skal der ogsa
knyttes et par ord pa koloniernes udvikling her fra talerstolen.

Som bekendst er koloniernes gkonomi blevet presset ar for ar pga. faldende kommunale tilskud, og
det har lenge stdet klart, at der er behov for en mere langtidsholdbar lgsning for at kunne fortsatte
koloniernes virke. For lad mig sige det helt klart: For os i KLF er det hjerteblod at kunne sende
tusindvis af kebenhavnske bern pd sommerferie pd en koloni. Det skal vi holde fast i, og vi skal
finde en model, der sikrer kolonierne en baredygtig fremtid, sa vi ogsa de kommende 127 ar kan
vare stolte af Kolonierne 1 Kebenhavns Laererforening.



Ytringsfrihed og international solidaritet

Noget af det, jeg er allermest glad for, og som har gjort sterst indtryk pa mig siden vi s& hinanden
sidste ar, var besoget af den russiske lerer — Pasha, som vi havde inviteret til at medes med os i
Kebenhavn. At sidde i Grand Teatret sammen med sa mange KLFs medlemmer og se Mr. Nobody
Against Putin gjorde det meget konkret, hvad der sker, nér leerernes frihed og skolens demokratiske
opgave bliver sat under pres. Jeg blev is@r ramt af Pashas fortelling om, hvor hurtigt Putins
propaganda og diktater til undervisningen blev lerernes hverdag. Hvor hurtigt det gik, med at
friheden forsvandt. Det mindede mig om, at undervisningsfrihed og ytringsfrihed ikke er noget, vi
nogensinde kan tage for givet. Som larere har vi et ansvar for at passe pa skolen, pd vores faglighed
og pa demokratiet. Og Pashas besgg mindede os om, at vi ikke star alene — vi er en del af et
internationalt leererfaellesskab, hvor vi har et ansvar for hinanden.

Det er ikke uden grund, at hvis man ensker af afskaffe demokratiet, sé er folkeskolen det forste sted,
man satter ind. Alle antidemokratiske bevagelser gar forst og fremmest efter leererne. Demokratiet
er under pres mange steder i verden naermest uanset 1 hvilken retning, vi vender blikket. Vi er som
undervisere 1 skolen det sterkeste forsvar for vores demokrati. Vi lerere er gennem vores daglige
undervisning med til at holde vores demokratiske samfund aktivt og staerkt.

Lad os bruge denne generalforsamling til at minde hinanden om, hvorfor lererfaget er verdens
vigtigste. Iser fordi resten af samfundet ogsé er ved at komme i tanke om det.

Tak for ordet.



